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p— > = ASAMNBLEA GENERAL DE PADRES DE FARILIA ¥
N 4 de febrers de 2022
Sl W LR Caavora B oot iva

PROGRARMA
= DBIETIWO:

Dar li Bleveimida a vefed los padras de Ta=illi & afo Eeties BORT v enleraios sobqe li marcha
inslitucional.

AGENDA:
Cabe anatar que las reuniones de padres de familia se harin por gradas para respetar &l afora,
o clstancamiento social v lbBs rormas de biaseguridad, Al

ERADHD HIDAA
SOveTi T3040 aum.
I EawD S300 aum.
Séptimio S0 AU,

Zewto ¢ duinto 1000 .
Cuarto ¢ Tercera | 11900 am.

Breardiny Jardin | 1.00 pum.

Bresscolar 290 pom.
BrirHEnG 290 am.
ZegUnEo 490 .

Todas las reunkones serdn dirigidas por la directora, Luz Cristina Mann y estacd acompafada por
tockas ks dooembes de |3 instiuckan.

L. Sienvenicda a los padres de familia &l afo lectiva 2023,
Z. Presentacdn de los docentes de la insbtuckdn con su respectiva direcckdn de grupo
asignacién académica.
2 Froceso acaddmico: cambios en el SIEE.
4. Proceso comportamendal.
5. Zocklizacidn del Manual de Comvivencia:
« Cambibas en el uniforme del colegio.
&. Ohservaciones generales.
7. Beunidn en cada auby de dhse y elecodn de los padres representantes de grupo pam el
Cansefo Direckivo.

£l archiva fotogrdfioo se anexard en el comen: virtualidad @ cesobyduna.com
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. _ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

LM W OLLPNLA 04 de febrero de 2022 Caavera I ducseiva

DESARROLLD

1 Bienvendda a los padres de familia: la directora del Centro Educativa, Lug Cristina Marin, dic la

bieriwenida oficial a todos los padres de familia al afio lectivo 2007 y los insbd a estar muy atentos a las
recomandacianes que s hardn desde |a dirsccidn el plantel.

Z. Presentacidn de los docentes aflio 3002 acto seguida, b directora procedid a la presenitacidn de bos
maestros que acampafiarin a los esbudianbes durambe este perodo leckivo.

NOTA: bs asignaciones acadé micas se encueniran colgadas en el sistema interno de comuniadones
de la imstituckdn ¥ a través del ‘WhatApp de los padres de familia. MEs Iinformacidn em
wirhuall dadi@cesolyluna.com

2. Procaso acaddmion: cambeas en o SIEE! e las drersas reunkones que sastuwa el Consejo Académico
ol afto inmediatamente anterior, s llegd a la condusicn, ¥ por consenso, sobre la pertinencia de
incrementar & nivel e exigenda hada los estudiantes. Es por ello, oue la escala de valorackan diada
en o @apitule 2: "Sisberna institudonal ce Evaluacidn de bos estudiantes®, numeral 2.12: “Escala de
waloracidn instibucianal y su eouivalenca con la escala nacional®:

Oy toformbaiad can &) Dedrele 3075 de JHE, sediedni 30 resluicidn ave) sgrimidliaye ¢ grossoods de fad
esludiariles & Mg ek & Faucosin Bdien v Mindio; arhiculs 2 5.3 5. 3.5 peaaln O solaraaiin docevial: sada
paloblecleniesto sndusat eo S finnd v edaplord su dsdoky de wairacids av M disempieas de D ealudhanhes én
du shdrmo & rasiunsiEn. Pare feaioe (o mevlabd e fes intvahioende eatre mfediembmias saucalvms, cada
wer ol e bard wnpewiar do g uPss o Sont b mcaln dv valovodida neciansy

WALORACESN EMTRE | DESERPERS
46az0 LT
41a45 hlla
35440 B
10aiq B pes

Lo dvsembmins afvampamio bdbigs s eatbmde cores b sugeraciie e b dicie g e dnsers g 0moreesiin
con Jas dras ebkigalerks v feasdaoumfatie, Desiesal camo cnfimamies fos edldndares baaigo, b oonrifacionm »
Nmmbinlod erpediias poy w Mdnens die Edusedidn Meghing' v & sifafibicids sn &) grénancea snducaliva
inalifacrasafl. £ didemd i hoks s edtheads coin i S sbgerocet dir 84 mbimdai

L) b welaracids i Ao asipeartivo resuMos ded afa deshmakes fod eestiNilmed s sgnachtian a o diekma
dipaate Al i meesy & kgl 0 anod ¥ o 0 an ey & Shimod o cinsd, [EL 275 8 5.6 ¢ apranhe o A8 p 3 A4

& 373 0 2 7)) DTA: li madilbes didn s estusntrianal HEE dala i lucids pan gl eeta B0 dal 17 da neviembee
de 30k

4. Proceso manpartamental los siguientes, fueran bos aspechos trataccs por la directora del Centro

Sk atiao:

—
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Cumplir, en todo mamento, con las normas de bloseguridad dispueestas pord gobiema nacianal
o lo concsrmiente a b pandemia del Gowig-19.

Uewar, com cecoro, el uniforme institudonal [Mas adelante se ablard de este hechol
Conkribuir con la sana convivendcia tanto al interior de las aulas, comooen o descanso y por fuera
del planiel.

Bcakar las normias dipuestas en o Manual de Consiwenicia Escolar.

Saguir o debida proceso si se tene algln Inoonwenients oon sUs pares o 5US SoCEnEes.

Adu o la Directara gue este prooeso serd p-nsll:ll-r: sl, desde casa, hay un buen aEompadiamienba y
respaloo Fiala o oolegio.

5 Soclalizacion del Manual de Convivenda: como cada afio escolar, e tiene una esposiciin de las
aspectas mds importankes de este anewa del PEL La praplo, se die duranke la reunldn, y se enfatied
o 2l cambio, para ¢l presente afio, de los uniforme< de los estudiantes, fal y oomo se analiod em las
diversas reundones del Consejo Directiva, hasta llegar a su aprobacidn seglin acta NR04 del 15 de
nowemibire de 3021, Porende, ¢ cambio se hard de | sigubenite manera:

fihora bien, este cambio serd paulating. Desde el ingresa de los estudiartes v haska gl 31 de marza,
padrdn seguir vtilizando el uniforme de aifas anteriores. Los educandas nuewas estarin oon rapa

|
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cimoda para asisir a b instibuckdn. &l indeniar del plantel s& estardn vendiendo las prendas &n bos
horarios v dias que mids adelante serdn dados a través oo comuni@cdn intema. Vale la pera aclarar
que salo sg termdrd un uniforme (Educackdn Fisica) para portar.

& Asnecins gnnmln-::ln Directora solidta puniual curmplimienta de las siguienies aspachos:
a. Enyio de ewidencia de las tareas a trawds de la plataforma Edminda.

b. Curmnplimiznto en ouanto a los tliempas de adguisicdn el uniforme escolar. fsi mismo, de los horaas
de llegada y recogida de bos esbudiantbes.
C. Asistenci a las revrdones de padres de familia y a las dtas que algdn dooenbe proponga
d. Pago cparbure de las mensualidades.
e Entablar un ambiente de didlogo y respeto con todo el persoral que labora en la instibecidn.

7. Reunidn en cada aulas de clase y eleccidn de los padres representantes de grupo para el Consepo
Directivo: luego del conversatorio de la Direcbora, los padres de famila se desplazaron a caca aula para
conocera su director de greps y hacer la elecckdn de ks padres de familia gue conformardn of Consejo
de Padres |de all, o representante al consejo Directieol. Los sigukentes, fueron los acudienbes

sEeTCinnaitas:

SRADD PADRE OE FARBLIA ACILADEENTE DE_.
Erpardiny Jardin | Sobar Sabarar Lope: flejandro Wisoue: Salazar
Presscolar Camnila Molira Géme: #edena Melina Marin
2T 2a0la Blanca Llojandra Alvarer Blanca
ZERUNSD DTandela Masquera WValeria Aguirre Masquera
Teqroero Chudia Avwsnidafio Uinda Maaomi Kaorak=s Seendafo
Cuaro Yaneth Acevedo Waximiliana Cardana
Quinko “aria victoria Agudelo | Erpappugl.Dugue
Zaxio Seairiz Lope: zalamé Sdnches
Zdpkimo Latherine Osorio Juan Pablo Akare: Dsorio
CiCkano Ancrea Dlez “diguel Mateo Henao Diez
MEOVETID sdaria Delia Ciro Jullana LsiEa

Coma representante al Consejo Dirsctivo, se eligid al sefior: Camilo Molina Gémer. Camio suplente |a
sefiora: Leigdy Parma. £n la hora descorita al princdpio de esta acta, se cio por terminada la reunidn. Para

constanda, firmac

Elaborado por Revisado por
MARLS EAEFL MARIN LU CRISTIMA ARIM ESCOBAR
Coordiradar Acaddmica Directora
1 o £ ."'_-'._'_-"::_-__. r d e
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Caavoro Educstiva
CAMILD MOLUNA GOMET LEIDY PARRA
Representante de padres de familia Representante de padres de familia suplente

T3Mosn :P Oﬂ% e
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= REGISTRO DE ACTAS 2022

)

Pl Caavern B duscsr v
Sociafizaciin y adopcidn de ks modidficacones realizadas al Proyecto Educativo Instituckonal PEl en

sus aspechos: Manuad de Convivencia Esoolar, Sistema de Instituckonal de Evaluacidn de bos
Estudiantes SIEE, Planes de estudio y proyectos y citedras obligatoras ded Cestro Educativo Sol y
Luima.

TR EIE=] X FHETY 72Ty b o

Peflarta Haadsed PAGrn Escaduar Cosrdinadena

Tatia e Sudeoes Sarons Satrelar i Acadiiica

Josan Jezas Ly A rinierilarile da ko diastei
e b s e = A remenlartte tha padeas da Ta=iia
Drad Pl s Ferioswrs Exludiastil

Pl a hunidh Blermiws, Aigriciirilarile i ko aritalanilic
Ao b randa Aginira | relilusonal

| Las cormespondisnbes actas se enouentran en el archivo central de la institucién. |

Feliraa Haadsid Piirin Esocduar
A1 e v e SIS
Eladsaratdn sl

Feliraa Haadsid Piirin Esocduar

-_— |
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CENTRO EDUCATIVO S0L ¥ LUNA 2
« ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA e Byl oS
- 31 de enero de 2022 LT

SO WOLLPRLA Caavera I ducast g

Sedaliacion y adopeidn di ks medifcaciones realicadia al Frogecks Bdecativg Imtituconal PElan ses
g ek Manual du Convivencia Bicalar, Sistema de Invlituconal de Evaluscion di los Estedant SIEE,
Manisi di estedio y preyecos y citedras oblipatoria del Centro Educative Sol v Luna.

& (DOBRIETIVO:
S bra p adogtis lad modSiackonas reaFradas al Presscto Bdatabive ISt iudional PEDan s dspeeclo:
Belariual da Cenvivancis Bicalar, Sabema die Inslitadio nal de Evalues dn S bed Esbodiine SIEE, Planas de
wiludio y prégectos y citadras sbliga o dil Cestne Bducative Sol y Lana.

A EMDA:

1 Bienvenida a los padres de familia.

2 verificaden de la asisbencia.

2. Befleddn: “Mis normas, tus narmas, nuestras nanmas® a cangao de la docente Fgaog Aaadela.
4. Favtas para b socalizaddn y adopoidn del Proyecto Educativo imsbtuckonal PEL en sus
aspectos: Manual de Conwiwencia Escolar, Sistema de instituckonal de Evaluaciin de los
Estudiantes S1EZ, Flanes de estudio y proyectos y cibedras obligatonas del Centro Educative Sal
¥ Luma

5. Cambios a realizar en o Proyedio Educativo Instituckonal PEl en sus aspectos: Manual de
Consvencla Escolar, Sisterma de imstitudonal de Evaluackin de ks Estudianies SIEE, Flanes de
estudio y progectas v cdtedras obligatonas del Centro Educativo Sol v Luna.

& Aprokaciin del Proyectn Educativo imstitudonal PED en sus aspectos: Manual de Comsdveencia
Ezcolar, Sistema de Institudoral de Evaluackin de los Estudintes SIEE, Planes de estudio y
proyechss ¥ citedras obligatorias del Centro Educabive Sal y Luna

7. Firma del acta

El archivo fotografioo se anexard en el cormen: virktualidad @ cesobyluna. com
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- = ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA Syl

e >, - 31 de enero de 2033

= I W F Carra B s ot iy
Loedalizacion y adopiidn de ks meedificaciones realicad s al Frogecks Bdocitho Imtitudonal PElen s
g ko Manual die Cenybewncia Bsoslar, Sabema g Invlibetienal de Evaluacitn de los Estodianbes SIEE,
Mamm de estudio § pregecios 5 citledras oblipaboria del Centro Educative S y Luna.

DESARAOLLD

1. Blenvendda & los padres de familia: la directora ool Cendro Educativa, lur Cristing RBarin, dic |l
bicrwenida a todos los pacres de famdia /o acudientes y agradecid su particisacian.

2. Werificacion de la asistencla: al ingreso ded audibono de la instibecidn, cada uno de los padres de
familia w'o acedieries B su correspond lenbe asistenci en las bstas destinadas para tal fin.

2. Reflexidn: “Mis normas, tus mormas, muestras normias™: b cocente Ygapn Adudels hizo lectura del
texbo on mencidn, la oual enfatiza sobine los deberes y las responsabilidades no sola de los estudianbes
sino tambkén de toda la comunidad educativa en pro de la formacian inkegral.

4. Fautas para la soclalizackdn y adopcsn del Proyecto Edscativo Instituckanal PH en sus aspecios:

Blanual de Convivencla Escolar, Sstema de Insthsclonad de Evaluscldn de los Estudiantes SIEE, Plames
de esbudio y proyectos § citedras obligatorias del Centro Educative Sol y Luma.

Lo coniformiardn equipas de dier (10} padres de familia, aleabonic, es decir, de todos los grupos, v sz le

entregard un apartaco del PE] para su andlisis. La lectura y debate del grupo tendrd una duracidn de 20
i kas.

Los aportes cados por los padres de familia serdn consignadas en hojas las cuales se recepcionardn
par la secretana de la rewnikdn para ponedas en conslderacldne

Dichos aportes, posteronmente, serdn kedos por la seoretana de la reuridn ¢ o relator o encargado
de cada equipo s encargard e hacer, verbalmente, los ajustes o exphcaciones comrespaondientes.

Lo sormeberd o wotacdn cada uno de las apartes oue sean madificadas.
5. Cambios a realizar en & Proyecto Educativo Institucional FEI en sus aspectos: Manwad de
Convlvencia Escalar, Sistema de Instituckanal de Evaluackdn die boas Estediantos SEE, Planes de estudia
¥ projpectos y cadtedras obligatorias del Centro Edwcativo Sol y Lna.
a. FROYECTO EDUCATIV IMSTITLUCIOMAL FE]
= Cambio del logobipo institudonal 2002 ¢ actualizacidn de la informacidn.
= 17 Simbolos insttuckonales: cambio de la bandera del colegio.
% brtualizar o farmato de plansackdn de clases.
% Actualizar el horaria de clases v los horarios ce los docentes.
b, MAMLUAL DE CORNVIVERCIA ERDDLAR
% Sdcdificacidn en la portada del P20 se anexd la Resaluddn de 3dskca Secundaria
% Anewa de las actas (Consejo Directio, Consejo Acacdmico y Comitd de Consivencla Escalar],

acuerdo vy resclucian por las cuales se soolliza v s adoptam los camblos hechos em el Provecta
sohucatiee Instituccral.

% 15 identidad instibucional: modificackdn del pdrmafo 5 sobre o ooenpa dooeribe.
% 15, Gencralidades de nuestra instibuc in: anews o |a identi fcacidn de b instibuckin |Direccidn,
niimeros de contacko, Whatsbpo y pdgina Web, entre obros), simbalos v logo del planbel

e e
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: c'_f___,__.. . == ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA il b
P et ™= 31 de enero de 2022
Sl ML W LT Cavvera I ducass v

Sociaicecidn v adoposdn die ik modilicaciom s realiadis &l Proyecto Educativo Batitucona PELen
wih ahpecton: Manval Sr Cormeivencia Eecolar, Stfema de InsEfuciond g Evaliacion de e
Estudiantics SIEE, Planes de evtudio ¥ proyecos y cibedrin obligabercias del Centre Edecativo Sal §
Luna.

o 15.1.3. Uniformes: mocifcacitn ool undfarme a partic del 01 de abril de 30732,
= Caplivlo 11: proceso de agmisidn, matrioula v transferencias. 3.5 Verificar la documentacin
para la matricula de las estudianbes.
= 317, Pensifn Anexar alguncs punkos acerca del pago oportuno de la mensualidad y o debido
proceso cuando se inoumple dicha responsabilicad.
= 577 Para dificultades de convivencia: madificar el debid o proceso.
= 7.4 Tipificacitn oo la situackn tpo incorporar algunos aspectas de esbe ikem.
= Fevisar los pardgrafos correspondientss al proceso gue llewse a cabo el Comité de Comidvencia
fscolar tras el cesarrollo de la pandemia generada por o Cowid-15 en cuanto a la
implemenkacidn de  normas de  bioseguridad  en la comwnidad | educativa
v minedumdon gov.ca) y €l probecole ce altemancia: ajustes transiborics all Manual de
Consfvencia Escolar en época de pandemia.
% 75 Frotocolo a seguir en mso de dtuadones Hpo L 7.5 Modificad on de |os miermbros.
= 7oL Anekargue los comunicadas son erviados a traves de los diversos medios destinados para
tal fin.
% Articula 2.3.5.8.2.7. D las protoccdcs de bas Establecimienics educatives, finalidad, contenida
y aplicacidn. Wenficar los ndmeros de contacko del directorio de entidades y personas para la
atenddn.
. SESTERMA INSTITUCIOMAL DE EVALLMCION DE LOS ESTUDIANTES
= Artualizacidn ool logotipe introducckdn del aness ¢ B infarmacidn institucional.
= Modificaddn e la escaly de waloraddn instibucional y su equivalencia con b escala nacional
{Mureral 2.126
= Mumeral: 2.£. Ancun espedal por pandernia.
d. PROYECTOS DOELMGATORMIS
= fnexar los civersos provectas segin el trabajo realimco duramte el a0 inmediatamente
anteriar con sus evidencias.
8. Aprabicidn dal Progecio Educative InsbEucional PEL & wus aupectos: Manwdl e Comsisenda Evcolir,
Shtema di lRsfBuciondl de Evaluacon de kos Bfudiantie SIEE, Manis die esbadio § prostecios y cdfedeoa
ailigaberia diel Camtro Educative $al v Luna.
Lusajis di la lcbara, andlis ¢ modilcacias Sl Propecls Edetativs Institetianal PED y dus nawnd, e padris de

Limiia lo aprebasan onilater sl meste Sard, anbondad, priddnlads al Conso [Hiadlhs pira su d probadibn 1],
wn ceas i o i leeard a cabo el 09 Sa Tefreo Sal afio an cana,

7. Firma dal &ta. Dimpudd de los apridei=anlos sermpondantas, e dio & Srma de i pracm®e sla.

Dade im Medalln, a k= 31 dias Sal = da aners del Gie 3021,
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CENTRO EDUCATING SOL Y LUNA
. e PiaLA, Caavnrn B duscEss b

ASAMEBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA
¥ de enero de 2022

Socializaciin y adopcidn de las moddicaciones reallzadas al Proyecto Educativo Instituckonal PElen

sus aspachos: Manusad de Convivencha Escolar, Sistema de Institucional de Evaluacidn de bos
Estudianies SIEE, Planes de estudio y proyecios y citedras ohbligatoras del Cestro Educativo Sol v
Lumai.

Elaborado por Fervisado por
MARLA EEAEEL MARIN LUZ ORISTINA KIARIM ESCOBAR
Coordiracdar Aracdmica Direcicea
L 1 oy i ’ .'\'."-.'.-'.::.-.-.- o d i F R

JUAN MOSE LEOM
Fepreseritants de docentes

_

..""-"I-"."

CAMILD MOLIMA GOMET
Represenitanie de padres de familia

i

D&ANID MOLINE RARIN
Persoraro estudiantl

JbR . D -\'-I_n. [ 511

BAARIA OS5t NARYAET
Aepresentante oo los estudianies

el (P :I N g il 7

TATIANA SUASET
Socretaria Scacdmica

_-ﬁ:i_ __M_rl

—

RUTH MIBANDA
ASEsDra nsbuckonal

CENTRO EDUCATIVO SOL Y LUNA

20



I."1.;'|'.ll.:ll::.l| Ty A Ty,
= - pey
—— — REGISTRO DE ACTAS 2022 |

Sociafizaciin y adopcidn de ks modidficacones realizadas al Projecto Educativo Institucional PEl en
sus aspectos: Manwal de Convivencia Esoolar, Sistema de Instituckonal de Evaluacidn de bos
Estudiantes SIEE, Planes de estudio y proyecios y citedras obligatorias ded Cembro Educativo Sol
Luma.

[T I E=] T FHEY 72Ty Lhracona

Pl Hadsid Mirin Esoobuir Csrdinadaora

Tatiara Sudoer Sodops Satritaria Acidineca

Jomamn Jsasd Lisin A renirilarile dha ks dotestei
Carri ko Riinag Gl Aiprenirilarile o padeas da fa=iila
Pl bt W aid ez Aipremirilanile da ks et
Duraid Pl i WL i Ferinsars Exludia=til

Gresilann Alsieuiig, Aiprenirilarile il decter prosldtive

| Las correspondienites actas se enosenbran en el anchivo central de la instituddn. |

Pl Hsadsad Pliirin Esooduir
Lt i Do b 0
[V T TR T

Pl Hsadsad Pliirin Esooduir
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 CENTRO EDUCATIVO SOL Y LUNA
== REUNION NP1 CONSEIO DIRECTIVO

— 04 de febrero de 2022

SilHL W LR Caavoro Educass b
Sociafizaciin y adopcidn de las moddficackones realizadas al Proyecto Educativo Institucional PEl en
sus aspactos: Manwad de Convivencia Escolar, Sistema de Instituckonal de Evaluacion de los
Estudiantes SIEE, Planes de estudio y proyecios y citedras obligatorias ded Cemtro Educative Saol v
Luima.

Syl

FROGRAKA
¥ OEIETIWNG:

Socabiya y adostis i moedPeadcisnas rialbiadas al Prepscto Bdatitivs st ilucional PELén dus dspeslas:
Mlanual Sa Cenvivancis Escalar, Satama die Institadional de Evalues a4 e Esbadian e SIEE, Planas de
waludis ¢ propectos y cdtadras sblgatora de Cest s Bucalivg el ¢ Lana.

®  RER D
1. Sauds S Bermeesda a los ashitestie y van et iSn da la sistandia.
2. Anaisin Sl reikaje realicads aor 1 cemunidad edudaliva pire la sesalitecdn v adossdn a las
modilkcacionas realicades al Frepecto Educa®es Inkliluciosdl PEan e aspacton: Manaal de Comsesta
Escolar, Shle=a nslivetionsl de Evaluassdn de los Eatudasted SIE Mas 4 Estudiod, Proypedlss ¢
catadras bl gaton o con Base @n la raanids electuedi @l 31 da essirs de 2022,
3. Agenbediin de le sedificidones milicadai &l Frogesn Educition Instituciosal PEL y dus anessi ]
Mlanual de Convsenda Escslar, SHte=a FatRucknal de Evalaicids de les BErudastn SIE, Mas de
Entudiei, Proyacten v caledan obFgatasia.
4. Profpusslas § adr ik
8. Firma del ac1a.

DESARRDLLOD

1. Saluds die blersunida a bk abfemtes. 6 divecter s dal Cantoa Educatien, Luz Csting Masin, dis le banvenda
eficial & pedag s aprasentanbe i b dieessos aslamenses de la ik cids v bk agradec s su asptmda. Ao
swuids, varted god edos las amede eluviean preianisas.

2. Bnilish dal fribaje mealzade por b comunided sducabiva gerd la soclaizecsda 5 adopoidn a las
madificaciorm malzadis dl Proyecio BEducabivo Batiuciond) PELy sus aneeos: Marual de Conviemda Escolar,
Shtema Insbbucsenal de Eviluasitn de lok Evudiantes SHE, Man de Estudios, Proyecbos  caledras obigatodas
ez barer in b reunion sfectuada @l 31 de o g 2002, La divecters die Cenlra Educi®ies hiko an rapais de
edmio ie Sasacrald li jomadd. Exald al camaramns, b patEpecsn ¢ &l sestids de partanessa de tode las
anRtm S Aole dapade, hies Bevara died acta 02 Sal 21 dieessirs did greanta aho, Cosajo die Padres Sa Fa=ila,
i lark ol iTed closis y aprebaciosss realicadis pos 1edos las b htestic

d. PROYECTO EDUCATINGD IMETITUCIONAL PEI
¥ Camboo dal opetios FatRuckenal 2012 y actaaldacids de li Sl mesén.
¥ 1.7 Smbokd Fartudonaes: cambio de le bendera &l ol eggio.
o scpuaicer 4l lomato da dasviacidn di daies.
¥ Aciualicer wl Becirio die claas y las Becario die los doce nitek.

— |
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L e REUNION NEL CONSEJO DIRECTIVO
T W LU 04 de febrero de 20232 Capavewrs I duscs v

Sociafizacian y adopcidn de ks moddicaciones realizadas al Proyecto Educativo Instituckonal PEI en
sus aspachos: Mansal de Convivencia Escolar, Sistema de Institucional de Evaluacldn de bos
Estudiantes SIEE, Planes de estudio y proyectos y citedras obligatorias ded Cesbro Educativo Sol y
Luma.

b, MASUAL OE COMVIVERCIA ESODOLAR

* Modificacidn en la portada del 2200 22 anewd la Resoluddn de Bdsica Secundaria

= Arawa de las acts (Conseo Directhio, Consejo Aracémico v Comitd de Consivencia Escalar],
acuerdo y rescluckin por las cuales se sociliza v se adoptan los cambios hechos en el Proyecto
SR a b Irstibu ol oral

3 1%, dentidad institudomal: madificackdn del pammafo 5 sobre o ouenpa docerbe.

% 15 Gencralidades de ruestra instibuckin: aneso o [a icerd fcacidn de b instibecidn [Direccidn,
niimeros o contacto, Whatshpp y pagina Web, entre obras), simbolos v logo del plantel

& 15.1.3, Uniformes: mecificacién ool unifarme a partir del 01 ce abeil de 2022,

2 Caplivlo (11 procesa de acmiksidn, matrioul v transferencias. 3.5. Verificar la docurnentacian
para la matricela de los estudianbes.

% 2 17. Pensidn Anexar alguncs puntos acerca del pago oporbuno de fa mensualidad y of debido
proceso ouando se inoumple dicha responsabilicad.

& 517 Fama dificultades cie convkencia: modificar el debido procesa.

= 74 Tipificacion e la siuackdn tipa incorporar algunos aspectas de esbe item.

= Srwisar los pardgrafos correspondientes al proceso que llese a abao el Comité de Comvivencia
tzcolar tras el desarrolln de la pandemia generaca por el Covid-1% en cuanto a la
implementaciin de  nommas  de  biosegunidad  en fa comwnidad | educativa
i{weaw. mineduadon gov.oo) v el protocolo de altemancia: ajushes transiboncs al Manual de
Canviwencia Escolar en época de pandemia.

= 75 Protocolo a seguir en m@so de @tuadones tipo L .53 Modificaddn de los miembros.

= 794 Anewar que los comunlcadas son enviados a travts de los diversos medios destinadas para
tal fin.

o Articuls 2.3.5.4.2.7. De los pratoccles de bas Establecimientos educatives, finalidad, comtenikda

y aplicacidn. Yenficar los mimeros de contacks del directorio de entidades y personas para la
atencidn.

€. SISTEMA INSTITUCIOMAL DE EVALLMCKON DE LOS ESTUDIANTES
2 Actualizaciin del logotipe inbraducckdn del aneso y B infarmacién institucional.
* Modificacidn de la escaly de waloracén instibucional ¥ su equivalencia con b escala nacianal
{Mumzral 2.13)
% Mumerak 2.4 Anexo espedal por pandemia.
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A = 04 de febraro de 2022
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Socializacidn y adopcldn de kas moddicaciones realizadas al Proyecto Educativo Instiucional

PEl en sus aspecios: Manual de Convivencla Escolar, Slsiema de Instibuconal de Evalsacidn
de los Estwdiantes SEE, Planes de estudio y proyectos y cibedras obligatorias del Centro

Educative 5ol v Luna.

d. PROYECTOS QBELMGATORIDS
= nnexar los diversos provectas segin el rabajo realimdo durante el afo inmediatamente
anderiar com sus evidencias.

3. Apratacion de i modificeceaes redlicadas al Progechs Educative insitucional PEl 4 sus anesos: Matual de
Convreenci Escelarn, Sslama afiluconal de Evaluasan de los Exbediantss SHE, Plan de Exvbadios, Proyecko ¢
cabidr i elipatoria. Leipd da la betlura, snalsis 3 mod P caciosas de los diversos dspecios ded ProEco
Edue s Insliluciondl FEL dé Sdami Imiiiludiosal de Evabiackn de En Biudianes SIEE, de los glines de
gatudis 3 die led propedios v caladras obligarerias, ko mie=kroi S8l Corddjo Dradien g apreharan
N S mees=ania,

4. Propuisitas ¥ warios. La diectara de Cestre Educalivg Sal ¢ Lung expadivg, anlenced, o dcunrda 3,
poalsrer=anta, b Faiolkedn Sl predants 1riba narmucena con bcha 11 S Febrers da D002,

5. Firma dal atta. La Sractord dal Camlrs Edetaties Sl 5 Lasa b adacid & 1odod b assbantad va parbépiddn.

Sara corstancia, firrman

Elabaradn por Reerwisado par
MARLA SAREL MARIN LUZ CRISTINS MARIN ESCDEAR
Coordiradar &addémica Direciom
-'.- - oy i ' .'\'."-.'.-":!r.-.- e d i RN
JU&N FOSE LEON CAMILO MOLINS GOMEZ
Representante de docenbes Regresentante de padres de familia
1 “ - i II i
'_‘_"I...-.-.Jur-.- L RS 1
CANVID FMOLIMA MaRIN BAARIA JOSE MARNAET
Personero estudiantl Aepresentante de los estudiantes
DOwily obiro, megis Mo Jeds Mt
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- -«  CENTRO EDUCATIVO SOLY LUNA SyL
L REUNION NeL CONSEID DIRECTIVO
D4 de febrero de 2022

= i LIl Cagrvers I duscasr s

Sociafizaciin y adopcidm de ks modidficadiones realizadas al Froyecto Educativo Instituckonal FEl en
sus mspactas: Mansad de Convivencks Esoolar, Sistemia de Instituckonal de Evaluascidn de bos
Estudiantes SIEE, Planes de estudio y proyecios y citedras obligatorias del Centro Educativo Sal v
Luma.

TATIANA SUAREZ GUSTAVO ATEHORATLMA
Secretaria Acacdmica Representanhe del sector procuctivo

p— ) . i i
>t Gorlawo Atehorddo

FALALINA BARRERA
Egresada

“oulna'vh
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REGISTRO DE ACTAS 2022

- [

|

= T LLPPL Capavera: B ducasr v
Socializacidn y adopidn de ks modificackones realizadas al Proyecto Educativo Institucional PEl en
sus aspechos: Manwsad de Convivencia Escolar, Sistema de Instituckonal de Evaluacidn de bos
Estudiantes SIEE, Planes de estudio y proyecios y citedras obligatorias ded Cestro Educativo Sal v
Luma

Liif Crslise Basis Esdo bar L et

Peflara Hadsid Pirin Esosdian Cosrdnadora

Ca-wula lnigmra R vimirmlarnle cha bon dhimi=duri
ik Parra Aeprsnenlanle th padees da ta=iia
P i ik g risierilaribe o ke st arlis
D] Pl i L i Perinsurs Esludiastil

| Las correspondienites actas se enouenbran en el archiva central de la instituddn. |

Pelarta Haabsid Pelini n Esoodian
0 i Nz cha 00D
2 i ol i O

Pelarta Haabsid Pelini n Esoodian
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ey CEMTRO EDUCATIVO SOL Y LUNA by
REUNIGN Me1 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR ¥

f‘_
G 03 de febrero de 2022

S Y LA Caarrra B ot v

Soclalizacidn y adopoiden del Proyecio Educativo Institucional PEl en sus aspectos: Manual de

Comviventla Escodar, Sistema de Instibuclonal de Evaluacion de los Estsdiantes SIEE, Plangs de
astsdio del Cemire Educativa Sal ¥ Luna.

i

PROGRAMA
®  CHEIETIWG:

Sodia P adosti: i mod S cacionas reaFadas al Progacto Bdeta s it iuciendl PED &k i piecios:
Blinuel die Cenvvaniis Besla, Silams di Isabmueina de Eviluician S ked Esludiantas QEE v Planas
d asbadio dal Cemirg Edacites Sl y Lasa.

®  EIERD:
1. Sahudo S Bareesrda b lo8 & itestie v i ces o di i esislandia.
3. Epgialicacian v adoscdn del Progects Bdstalive Insliluciosal PEl an B mpeceds: Massal de
Canvivaniis Eieelar, SE%ema insbtesen o da Evaluacdn S k24 Batudastid SEE v Plin de Enudses,
5. Aprehecdn de lis Sedilicaconid wheiuadas al PEL v sus aness.
4. Propoailas 'y wir ks
5. Firmia diel acia.

DESARRDLLO

1. Salodss die blerreanida @ bod aibfectin. i diveclen s dal Canboa Educition, Lug Crisling Madin, dis 1 bansenda
dredos ka anstantad v s agradeds su pontualEad & la seskn. Acto segu e, varficd gue 1odad las Pamadas
CHLOTEAR SE 0 TR L

1 Spcilipapan v adepeidn dil Proyecto Educabieo inslibucinal PEXen los aipectos: Manual de Convivenda
Excolir, $hitema atiludona de Evaluscidn de ks Budiantizm SHE v Man de Exfudien. La directea dal Canlro
Edugi%eas hibo ana sxped i Bn ssard de las =edife idoned hechas @l Preyeibs Eduei%es Indlibeana PED y dus
arrnte, kB4 cualed se dndiemtran an el oiiulentes Bl

Corkajo de Fadoes de Famila: acta W01 dal 31 & anens de 2032,

Coridji i Padres de Famiba: aita H02 Sal 31 &b anere de 2012,

Cosdajo D eclive: dcts 01 did 04 di Tebeane de 2012,

Cosrisdjo Drecting aoueids BT a6l 04 da lebeens dae D022,

Cosajo D eclive: rasaucion Me01 del 0£ de SSbraro da 2023

3. Aprobacion de las modificecions s sfectuaday al PE] y sus aneeos. E| Camitd de Convinesca apous b 1odes as

madilicacionas hechis Lok cudlic 4 trabajaas on los disesios estsnlros con ks sibadiastin on Dk dulis de

o b, A

el ari,

4. Propuestas ¢ wanos. Lo disecterd saistd an b sacasdad da sener es prdcticd wadas 1 nomatividad exsuasta
wn b proyecls v racerdd i imssrlanc s S va e Eeuciin.

5. Firria dl acki. Li direclon dgadacis | particpidon eliva de los aistantas. Ao dapado, de realia li Rima
i | prss e sy nle,
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CENTRO EDUCATIVO SOL ¥ LUNA
- REUNION M1 COMITE DE CONVIVEMCIA ESCOLAR Syl
A 03 de febrero de 2022
al W LIl Caavera [ duoass v

Soclalizacidn y adopddea del Proyecio Educativo Institucional PEl en sus aspecios: BManual de
Comvivencla Escolar, Slstema de Instibucional de Evaluacitn de los Estsdiantes SIEE, Planes de
estsdio del Centro Educativo %ol y Luna.

Elaborado por Revisado par
MARLA IEABEL MARIN LUZ CRISTINA MARIMN ESCDEAR
Coordiradar Gracdimica Direcicem
"- - e it .'\'."..'.'"::r.-.- ¥ 1 d [Eig .."'
CENBELL MDS0LUERA LEIDY PARFA
Fepresemitanie de docenbes Represeritanie de padres de familia
- _[w. |
_."'. e m h o i 3
] i l:.L\.ll -‘::'-"\'H_.I E..I.'-a. e FE g B
<o _bmglo. Ho3qy
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“#ar el oual se adopta modificacones al Proyecta Educativa Institudonal el
CEMNTRO EDUCATIVD 2007 LUMNA par &l afa oFr”

El Consa|o Dinectivo, en gjercido de s facultades legales, en especil, las condenidas
emla Ley 115 de 1994, la Ley 715 de i.'ml'rl'ﬂ Diecreto 1075 de 2015y,

Cuwe ¢l articule & de la Ley 115 de 1994 ewpresa gue: "la comunidad educatia estd conformada por

estudiantes o educandas, educadores, padres de familia o acucientes, egresados, directivas docenbes
v administradores escolares. Todos dics, segdn su competenda, partidpacin en el disefio, ejecucidny

evaluacién del Provecto Educathvo Instiivcianal v en b buena marcha cel respective Establecimienta
cohucatan”.

Qe la Ley 115 de 1994, en su Articulo 72 establece: “Con el fim de lograr la formacidn imtegral del

cduanda, cada Establedmiento Educatiio deberd elaborar y poner en prictica un Frovedio Educativa
nistituckonal &n el que se espedfiquen entre obros aspectos, los prindplos o fines del Establecimientao

toucatio, bos recursos docenbe y diddctcos diponibles ¥ MECESAS, la gstrategla pedagagica, el
reglamento para docentes y estudiantes y el sstera de gestidn, todo encaminadeo a oumplic las
disposidones de la presente bey su reglamento®.

FPARAGRAFD: ol Proyecto Educativa insbifuckonal debe responder 3 divadanes ¥ nacesidades de b
educandos, de b comunidad local, de la regidn y del paks, ser concretas, factibles v evaluabie®.

Oue el Articulo 2.2.3.1.2.1, del Decreto 1075 de 2015 determina ¢ contenido ded Provecto Educativo
nstituckonal ¥ gue “todo Establedmiento Educativo debe elaborar ¥ poner en prictica, con la
participacddn de b comunidad un Proyecto Educativa Institudonal que exprese la forma coma se ha
decidido alcanzar las fines de la educacidn definidos por la Ley y teniendo en cuenta las condidores
sociales, econdmica v culburales de suentomo”.

Que o Artkculo 2.2.3.1.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece: "Cada establecimiento Educativo goza
de su autonomila para formular, adoptar y poner en pracica su proplo Proyescbo Educabivo Instibucional,
sin mds Imitadones gue las cefinidas por la Ley y este reglamenta® v define bos parimetras pam su
acopo .
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Ouwe o Artiouls 2.3.3.1.4.3. del Decreta 1075 ce 2005 estableps: “Todos los Establecimientos
tohucatives de cardcter estatal, privado, comunitario, solidanao, cooperatieo o sin dnima oe o gue
pretenda prestar of servicka pliblico educativo, ceberdn adoptar a mis tardar el 08 de febreno de 1397
¥ registrar en ol Sistenas Macional de Informacidn, un Proyecto Educativo Instibuconal. Los
sstablecimibentos oue no procedan asl ro podein abtener licencla o recbir reconocimienta aficdal de su
furdackn si fueren nuewss v su boenda e furckonamients o el reconodmiento oficial guedaran
suspendidos ¢f se brakane de los ya exdstenbes, al benor de los dispuesto por los Artioelcs 73, 138, 193 de
la Ly 115 de 1992, sin perjuico de las @nclones gue ke puedan ser impuestas al rector, en el cso de
lcs establecmibenbas estakales®,

Cue mediante el acta 01 cel 04 de febrera de 2077, o Consejo Mrectivo del CENTRO EDUCATIVD 504
¥ LUNA, aprobd e incorpond al P21 modificadones al Marawal para la Consisenda Escolar, al Sisbema
ristitucional de Evaluacidn Escalar {SEE], a los Planes de Area, a bas proyectas y Cébedras Obligataorias
¥ que la Resoluckdn Rectoral 01 del 11 die febreno de 2027 puso en vigenoia

ARTICLLO 12. Adoptar en el CENTRO EDUCATIVO SOL ¥ LUNA ool munidpes de Medellin las

modificatianes hechas al Manual de Convivencla Escolar, al Sisberna instituclonal de Evaluackin Escolar
ZIEE, a los Plhnes de Area, 3 los Proyectos y Citedras Obligatorias, propios del PFroyedio Educativo

nistituckonal para ¢l afo 2022, segin la normatkidad Wgente y las politcas de avencdn a la diversidad.

ARTICLRO 22, Socializar con la comuridad educativa dichas ajustes y comuricar a la comunidad

coucativa que of PElestd ablerta a bs propuestas, modidicad omes v ajustes gue on sw desarnalio puedan
CONCretarse a partir de su o eoudiin

Pardgrafo 12. Cualquier madificackéin o ajuste posteror al misma se hard en los términos
establedoas en el Arbicula 2.2.3.1.4.2. del Decreta 1075 de 3015,

ARTICLO 32, Determinar oue &l Froyecto Educatihvo Instiucional serd un documento que servird de
consulta permanenie a estudiantes, padres de famiia v comunidad educativa on general.

ARTIUOULD 42, Bl presente acuerdo rige a partir de su fecha de promulgackin y deroga tadas las
dispasiciones que be sean conkraras.

COENNIQIEEE, PrsLigIEsE Y CiiPLAEE.

Jaca en FMedellin, 2 los 04 cias del mes de febrero e 2023
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11 de fepirara de 2022

“2aor el oual se adopta modificacones al Proyecto Educativo institudonal diel
CEMTRD EDUCATIGD SO0 LUNA para &l afa Izt

La Direckora ool CENTRO ECHACATID SOL Y LUANA, ded MMundcipio de Medeling
en uso de sus facultades legales y

Cue ¢l Arthculo &8 de la Constibucdn Palitica de Colombia del 04 die julio de 1991, establece que "la
comunidad educativa participard en la direccidn de las instiuciones de educackin®.

Que el literal 10.1 del Articule 10 de b Ley 715 de 3001 on cuanka a las funciones de Rectones y
Directores de las institudones piblicas, que serdn designados por concurso, establece b de "dirigr la
preparaddn del Proyects Educative Institudonal, con b participaddn de los dietintos actores de la
comunidad educativa®.

Oue el Artbculo & de Ley 115 de 1994 expresa que *la comunidad educativa estd conformada por
eztudiantes o educandas, educadores, padres de familia o acudientes, egresados, directivas docenbes
¥ administradores escobires. Todos dlos, segdn su competenda, partidparin en el disefo, ejeoucidn y
evaluacién del Proyecto Educatho Instiuckanal v en la buena marcha ool respectiio establecimienta
eduative”™.

Oue el Artioule 22.3.1.2 7, del Decreta 1075 de 3015 determinag el contenide ool Provecto Educativa
rstitucional ¥ oue “todo establedmientos educativo debe elaborar ¥ poner en prictica, con la
participacidn de b comunidad un Proyects Educativg Institucional que caprese coma se ha deddida
alcarcar los fines de la educackdn definicas par la Ley tendendo &n cuenta bas condidores sodales,
coandmicas v culburales die su redic®.

Cue la Directora propordond la paridpackn entre bos estamentos integrantes de b comunidad

educatia, para sefalar las fechas limites para cada evento del procese, dejando suficiente tiempa para
la comunicacién, la deliberacidn v la reflesidn y eska participd en o andlisis de la propuesta que

presenitaron los equipos de trabajo designados para tal finc
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Cue mda establedmiento goza de avtonomia para formular, adoptar g poner en prachica su propio

#royecto Ecucativn Institudonal sin mds limitaciones gue bs definidas por la Ley y gue dichas
propuestas fuenon presentadas al Consejo Dinectieo para su andlsk v dedsiones de confoarmidad con

los Articubos 2.3.3.0.4.3 23314 3.y 2.3.3.1.5.8 del Decrebo 1075 de 3015,

Que mediante el acta 01 ol 04 de febreno de 2032, Conseja Directivo del CENTRO EDUCATID 504

¥ LUNA, aprobd @ incorpand al P20 medificadones al Mamual para la Comivenda Escolar, al Sistema
ristituckonal e Evaluackin Escolar 552, a bos Planes de Area, a los Proyectos y Citedras Obligatorias.

BEEELNE

ARTiCLRO 12, Adoptar en el CENTRO EDUCATIVO SO0L ¥ LUNA del munidpio de Medellin las

modificacianes hedhas al Marual para la Convivencia Escalar, al Sistema msbiuckonal e Evaluacidn
Escolar SIEE, a los Planes de Area, a los Proyectos v Citedras Obligabonios, proplos del Proyecto

fducatho Institucional para el afo 2022, segin la normiatividad wWigente v las politicas de atencidn ala
dinarsidad.

ARTICLRD 22, Soclalizar con la comurnidad educativa dichos ajustes y comuricar a la camunidad
educativa que o PEl estd abierta a lbs propuestas, modidficacones y ajustes que en su desarnolio puedan
CONCRETArSE a partir de su gjecucidn.

Pardgrafo 12. Cualquier maodificackin o ajuste postenor al mismo e hard en los términaos
cstabledoos en el Articulo 7.3.2.1.4.2. del Decreto 1075 de 3015,

BRTICUMO 32, Determinar que &l Froyecto Educative Insttucional serd un documento que servird de
consulta permanenie a estudiantes, padres de familia y comunidad educativa en general,

ARTIUCULD &2, La presemte Aescluckin rige a partir de su fecha de promulgackdn y deroga todas las
dizpasiciones que be sean conkraras.

COMIRIQIECE Y CIPLACE

Taca en FMedelin, alos 11 dias del mes de febrero oe 2007
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POR MEDIO DEL CUAL SE PROMULGA
Y ESTABLECE L& RESOLUCION 001
DEL 11 DE FEBRERO DE 2022,
PRESENTACION DEL MANUAL PARA
LA CONVIVENCIA, FUNDAMENTACION
LEGAL, OBJETIVOS, IDENTIDAD Y
SIMBOLOS INSTITUCIONALES.
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1.2 PRESENTACION

La convivencia escolar busca el desarrollo humano, el cual da origen a un clima escolar, a través de la
armonia y las relaciones interpersonales positivas, promovidas por una cultura escolar de alta cohesion
social, en la que la dignidad de la persona est4 por encima de cualquier otro valor.

Para alcanzar dicha convivencia, es indispensable partir del establecimiento de normas y procedimientos
claros, el desarrollo de las habilidades sociales y morales y la vinculacion de los padres de familia, en el
proceso formativo de la institucion.

El manual para de convivencia escolar es un coédigo de conducta, que regula los derechos y deberes, el
rechazo y prevencion de violencia o actos discriminatorios, proporcionando un instrumento para
construir una cultura democratica, participativa, tolerante y respetuosa con las diferencias con sentido de
pertenencia y capacidad de autorregulacion, fundamentado en los compromisos y practicas responsables
de los miembros de la comunidad educativa.

Para ello se actualizan las normas, las cuales debe ser respetadas por todos los actores como reglas
basicas del funcionamiento institucional.

El manual para la convivencia escolar es un codigo de
conducta, que regula los derechos y deberes, el rechazo y
prevencion de violencia o discriminatorios actos,
proporcionando un instrumento para construir una
cultura democratica, participativa, tolerante y respetuosa
con las diferencias, con sentido de pertenencia y
capacidad de autorregulacion, fundamentado en los
compromisos y practicas responsables de los miembros
de la comunidad educativa.

Para ello se actualizan las normas, las cuales deben ser
respetadas por todos los actores, como reglas basicas del
funcionamiento institucional.

Por lo tanto, a todos los actores del proceso educativo
del Centro Educativo Sol y Luna, los invitamos a leerlo
con atencion y a aplicarlo sin vacilaciones.

Recuerde que el desconocimiento por su parte de este manual, no
lo exime de su cumplimiento.
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1.3 FUNDAMENTACION LEGAL

Institucionalmente el Manual para la convivencia escolar, es un instrumento que nos orienta
y nos conduce hacia la busqueda de ideales personales y sociales. A demas es un medio
pedagogico para la construccion de la autonomia personal y de compromiso, frente a unos
valores sociales donde se respeten los derechos de los demas y se defiendan los propios,
para que de esta manera contribuyamos a la formacion de una sociedad justa.

En tal sentido, la ley General de educacion dice: “los establecimientos educativos tendrdan
un reglamento o manual de convivencia en el cual se definan los derechos y obligaciones
de los y los estudiantes y padres de familia. Los padres de familia o acudientes y los y los
estudiantes al firmar la matricula correspondiente estardn aceptando el mismo” (Articulo
87 de la Ley General de educacion).

Por tal razon, los estudiantes del Centro Educativo Sol y Luna, ejercen un papel protagénico
en su propio proceso formativo integral y la institucion les brinda las garantias para que
estén a la vanguardia de sus necesidades, dando cumplimiento, entre otras, a las siguientes
normas:

Constitucion  Politica; Ley 115 de 1994 General de
Educacion; Decreto Unico para el Sector educacion 1075 de
2015 Titulo 3, reglamentario parcialmente de la ley 115 en
los aspectos pedagbdgicos y organizativos generales;
Resolucion 7550 de 2004, Por la cual se regulan las
actuaciones del sistema educativo nacional en la prevencion
de emergencias y desastres decreto; 1278 de 2002, sobre
profesionalizacion docente.

Articulos 2.3.4.1. al 2.3.4.17 del Decreto 1075 de 2015, por los cuales se establecen normas
sobre participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos
de establecimientos oficiales y privados; articulos 2.3.2.11 al 2.3.2.1.11 del decreto 1075 de
2015, referidos a las normas sobre licencia de funcionamiento para establecimientos
educativos promovidos por particulares, en los niveles de preescolar, basica y media;
articulos 2.3.3.3.3.1 al 2.3.3.3.3.18 del decreto 1075 de 2015, reglamentarios de la

evaluacion del aprendizaje y promocion.

La Ley General de Educacion 115 de 1994, en sus articulos 73 y 87, establece la
obligatoriedad de un Manual de Convivencia, que es aceptado por los padres de familia o
acudientes y los estudiantes al firmar el contrato de matricula; el articulo 2.3.3.1.4.4 del
Decreto 1075, define los aspectos que debe contemplar el Manual de Convivencia; la Ley
1098 de 2006 Coédigo de Infancia y la Adolescencia; Decreto No. 1108 de 1994 el cual
establece las disposiciones en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotropicas; Ley 1620 de marzo 15 de 2013 que establece las pautas sobre la
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convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar y demas normas
concordantes, que definen los derechos y deberes de los estudiantes, sus relaciones con los
demas estamentos de la comunidad educativa, los compromisos de los padres de familia, los
estimulos, sanciones y actividades. El articulo 34 de la Ley 1801 de 2016 y decreto 1965 de
2013 que precisa los “comportamientos que afectan la convivencia en los establecimientos
educativos relacionados con consumo de sustancias”, y lo contemplado en el Capitulo 5 del
decreto 1075 de 2015 en sus articulos 2.3.3.5.1.1.1 al 2.3.3.5.1.5.4 referidos a la
“organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la oferta de educacion inclusiva a los
estudiantes que encuentran barreras para el aprendizaje y la participacion por su condicion
de discapacidad y a los estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales” en el
marco de la educacion inclusiva.

la educacion comienza en el hogar
donde puedes y debes inculcar a tus hijos a;

o r:spwmbt::

no ser vicolenbos

ser solidarios
respel:nr

no mekkir
no robar

¥ & no dejarse mahtrulﬁr
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RESPONSABILIDADES
Del Establecimiento Educativo

De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1620 de 2013 son Responsabilidades de los
establecimientos educativos en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demads personal de los establecimientos
escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el Comité de Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos
humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compaiieros, profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias
y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las
desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de
calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos
sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demads, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas
experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de
estudio.

Del Director o Rector del Establecimiento
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Por su parte el articulo 18 define como responsabilidades del director o rector del establecimiento
educativo en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que
establece la normatividad vigente y que le son propias, las siguientes:

1. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11',12 Y 13 de la
presente Ley.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencion
y de promocidn, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

De los Docentes

El articulo 19 de la Ley en mencion refiere las siguientes responsabilidades de los docentes en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacidn para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar Ademas de las que establece la normatividad vigente
y que le son propias:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el
manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electronicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima escolar
del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.
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1.4 OBJETIVOS DEL MANUAL PARA LA CONVIVENCIA

1. Asumir los Principios Educativos de la institucion como modelo de vida que conlleve a una
interaccion transformadora de un grupo social.

2. Establecer pautas de comportamiento social para cada uno de los estamentos de la comunidad
educativa, con el fin de lograr una sana convivencia, cimentada en los valores de respeto, tolerancia
y aceptacion al otro.

3. Favorecer la vida en comunidad en un ambiente de libertad, en el que se desarrolle el autocontrol.

4. Propiciar la reflexion con sentido critico, para la apropiacion y practica de los valores y el logro de
una

convivencia armonica.
5. Trazar derroteros para la resolucion de eventuales conflictos, partiendo siempre del didlogo reflexivo.
6. Garantizar el debido proceso en la aplicacion de correctivos pedagogicos y sanciones disciplinarias.

“Las personas al igual que las aves,
son diferentes en su vuelo,

pero iguales en su derecho a volar”



1.5 IDENTIDAD INSTITUCIONAL

En el afio 1998 un suefio se hizo realidad. Nace el sector de Aranjuez San
Isidro, una Institucién de Educacién Preescolar con el nombre de Centro
Educativo Infantil Sol y Luna, con el fin de brindar educacion
Preescolar a los nifios de este sector de la Ciudad.

La Licenciada en Educacion Infantil Especial, Luz Cristina Marin
Escobar, y la Trabajadora Social, Beatriz Elena Sanchez Vasquez,
ambas egresadas de la Universidad de Antioquia y animadas por un
grupo de colaboradores, abre las puertas del Centro Educativo, el dia 17
de octubre, para iniciar el proceso de matriculas.

Para febrero del ano siguiente se iniciaron clases con siete estudiantes,
de los cuales dos de ellos fueron matriculados en el grado Preescolar, y
los restantes para los grados Prejardin y Jardin.

El animo, la dedicacion y la excelente calidad educativa, han llevado a
gue afo tras afo el numero de estudiantes aumenten gracias a las
politicas de calidad educativa implementadas por la institucién, siendo su
horizonte institucional encaminado siempre, hacia los retos integrales
que impone el siglo XXI.

Actualmente, hacen parte del equipo docente de nuestro Centro
Educativo, profesionales y egresados de diversas universidades de la
ciudad de Medellin bajo la direccion de la licenciada Luz Cristina Marin
Escobar, quien tiene a cargo diversos proyectos didacticos y pedagdgicos
encaminados hacia un proceso formativo integral, donde el trabajo en
equipo en familia, es la clave fundamental para el cumplimiento de los
objetivos educativos planteados desde el Ministerio de educacién
nacional.

Siendo nuestro suefo, el de formar estudiantes integrales, competentes
y que con sus conocimientos se enfrenten a las diferentes problematicas
sociales actuales, con principios basicos enfocados hacia la tolerancia, el
respeto y el libre desarrollo de la personalidad, todo esto basado desde
un modelo pedagdégico propio y disefiado dentro del desarrollo de las
competencias interpretativa, argumentativa y propositiva y bajo
estandares de calidad y aprendizaje significativo. Promoviendo asi en
nuestros estudiantes, un liderazgo dentro de su entorno social, con
capacidad para solucionar diferentes problemas y competentes en los
ambitos en que se desarrollen.
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Cabe anotar que todos los estamentos de la Institucion, estamos comprometidos en la
busqueda de la calidad educativa, por ello nuestro lema es: “SER INTEGRAL PARA

SERVIR MEJOR” como fundamento prioritario para lograr todas nuestras metas
educativas.
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1.6. GENERALIDADES DE NUESTRA INSTITUCION

NOMBRE: Centro Educativo Sol y Luna
APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION BAJO RESOLUCIONES:
8249 del 23 de octubre 2001 Preescolar.
4826 del 18 de julio 2006 Bésica Primaria.
201850006936 del 02 de febrero de 2018 Basica Secundaria
CARACTER: privado.
JORNADAS: mafana 6:45 am. a 12:45 p.m.
tarde: 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
DIRECCION: Carrera 53 95-96
NUCLEO EDUCATIVO: 918
NIT: 43585103
FACEBOOK: Centro Educativo Sol y Luna
WHATSAPP: 3332917080
EMAIL: ceducasolyluna98@hotmail.com www.centroeducativosolyluna.com

AN

|\\\\\\ AN

1.6.1. SIMBOLOS INSTITUCIONALES
1.6.1.1. BANDERA
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El sol y la luna simbolizan el tiempo, el ciclo de la vida, los contrastes, la cotidianidad, las decisiones
responsables, la mezcla de la alegria de aprender, a través de las diversidades y los retos por superar dia a
dia.

El arco iris representa el respeto hacia la diferencia, promueve la inclusion como medio para construir
ciudadania responsable, emprendedora y respetuosa de la ley y de los derechos humanos como fin
primordial dentro de las relaciones humanas.

El fondo blanco simboliza la transparencia, el trabajo, la dedicacion, la intachable labor de nuestra
institucion.

1.6.1.2. HIMNO

HIMNO DE NUESTRO CENTRO EDUCATIVO

En medio de mil estrellas
De alegria palpitaras
Palabras, cantos y juegos
Amigos vamos a encontrar
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Coro
Sol y luna... Somos una cancion.
Sol y luna... somos el futuro de nuestra nacion.

El sol ilumina nuestros suefios
Llenando de vida mi institucion
Y la luna en lo alto
Acompafia mi corazon

Autor: José Fernando Marin Escobar

1.6.1.3. UNIFORME

1.6.1.3.1 UNIFORME DE LOS ESTUDIANTES

El Uniforme se convierte en un distintivo de cardcter obligatorio dentro de la comunidad educativa, es
por ello, que los estudiantes lo deben portar con elegancia y decoro, tanto dentro como fuera de la
institucion.

Paragrafo: directiva ministerial 07 del 19 de febrero de 2010: solo se podra exigir un uniforme para
el uso de diario y otro para las actividades de Educacion Fisica, recreacion y deporte. El que el estudiante
no cuente con las condiciones econdmicas para portar el uniforme para el uso diario o el uniforme para
las actividades de Educacion Fisica, no serd causal para negar el cupo o a la asistencia del estudiante al
establecimiento educativo.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la educacion en Colombia es un derecho fundamental e inviolable,
amparado por la norma constitucional en armonia con lo dispuesto en la Ley General de Educacion y el
Codigo de la Infancia y la Adolescencia; razon por la cual no se puede negar este derecho a los nifios y
jovenes por falta de uniforme.

DESCRIPCION: se unifico el uniforme institucional. Todos los estudiantes, sin distincion de género,
portara el de Educacion Fisica compuesto por:

Una sudadera negra con lineas laterales amarillas acompafiadas por el nombre de la institucion.
Camiseta blanca tipo polo, de dos botones amarillos, con lineas del mismo color en los hombros
y en el cuello y el logo del colegio a la izquierda.

Tenis negros con suela blanca y cordones blancos.

Medias blancas (no tobilleras ni taloneras).

Chaqueta negra, con logotipo institucional a la izquierda y con cierre de color amarillo con lineas,
del mismo color, en los laterales de las manos.

Los accesorios de las estudiantes serdn de color amarillo, negro o blanco. No deberan emplear
colores inadecuados en las ufias (solo transparente o “francés”) ni maquillaje.

S S 1«
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REFERENTE FILOSOFICO,
PRINCIPIOS EDUCATIVOS,
VALORES
INSTITUCIONALES, MISION,
VISION, POLITICAS DE
CALIDAD, DEFINICIONES

2. REFERENTE FILOSOFICO
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2.1 PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Los principios educativos del Centro Educativo Sol y Luna se inspiran en una vision
humanizante estructurada en procesos que conllevan hacia la construccion de un aprendizaje
significativo centrada en el desempeno de niveles interpretativos, argumentativos y
propositivos que son el eje central de nuestra propuesta educativa y nuestra mision educativa.

2.1.1 Los principios que fundamentan la propuesta de nuestra institucion son:

La educacién exige cullivar las potencialidades del ser humano vy de su
PRINCIPIO 01 entorno, a partir de la inteligencia, la voluntad y la accion, comeo elementos
bdasicos del dinamismo del hombre.

La educacién asume a un humano en concreto, con posibilidades diversas
PRINCIPIO 02 |—» de realizacién. Cada persona posee su propia originalidad y por ello se
I realiza en la conquista de su autonomia y libertad. Hay gradacién en las
aptitudes de cada hombre y sus procesos llevan ritmos diferentes.

La educacion conlleva al descubrimiento de la Verdad, lo cual exige el
—»u» saber, el saber ser vy el saber hacer. El saber cobra senfido si se encarna, se
hace vida y se orienta a la solucién de las necesidades del hombre,

PRINCIPIO 03

PRINCIPIO 04

La educacion debe favorecer el desarmollo de los valores humanos, para que
el hombre sea agente fransfarmador de su medio,

v La edvcacion acompana a lo persena para que construya en sociedad la
historio. Coda sociedod, a fraves de sus diversas estructuras, influye en
PRINCIPIO 05 [ % mayor o menor grado enla construccion de lo identidad cultural del hombre.
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Lo persona en su dimensidn relacional realiza la porficipecion en salidaridad,
— gratuldad y comunian.

PRINCIPIO 06

La educacién capacita para el frabajo v lo dignifica coma medio de

PRINCIPIO 07 |, realizacion personal; esto significa organizar, optimizar y ::unflli::l los

componenles operacionales de la realidad pora el bien comun y para
mejorar la calidod de vida.

2.1.2 Principios que determinan las caracteristicas propias de la educacién en nuestra
institucion:

HUMANIZANTE Encuentra en la persona humana el centro y el fin de su
accién educativa.

Asume la singularidad de la persona, respetando y
PERSONALIZANTE proceso de desarrollo.

INTEGRAL Desde la conciencia se aporta a la construccion de la
interdisciplina del saber y desde alli a la integralidad de lo
humano.

PROYECTIVA Capacita para dar respuestas concretas y creativas a los retos

del presente y del futuro.

EVANGELIZADORA | Toma a Jesucristo como eje de transformacion integral del
hombre y la mujer

Procura el desarrollo de la autonomia, la conciencia de que
LIBERADORA cada quien es agente de su propio proceso de formacion y
responsable de la construccidn critica de un mundo cultural,
que promueve los valores de la nacionalidad.

Proporciona los elementos necesarios para la comunion y
SOCIALIZADORA participacion de las personas en la construcciéon de la
civilizacién del amor y asume el conflicto como elemento de
crecimiento.
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DIVERSIFICADA Desde el trabajo, como expresion de realizacion personal y
servicio social, responde a las necesidades y expectativas del
individuo y de la sociedad.

2.2 VALORES INSTITUCIONALES

Los valores, como sistema de creencias que explicita la filosofia institucional, guian el
pensamiento y la acciéon de la comunidad educativa del centro Educativo Sol y Luna,
constituyendo el marco de caracterizacion y referencia de la cultura institucional.

2.2.1 Nuestros valores son:

VALORES SIGNIFICADO VALORES QUE
FUNDAMENTAL CONTIENE
ES
0 Humildad
VERDAD 0 Sinceridad
Es la coherencia entre lo que se
expresa vy lo que ocurre, entre lo gque 0 Rectitud
se piensa y lo que se dice. La verdad
es la conciencia de cada uno de 0 Autenticidad
nosotros con su mundo externo, con
la gente que esta a su alrededor. 0 Honestidad
0 Identidad
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cada persona, en la valoracién de si mismo
y de los demas. Va ligada a la concepcion
del sur humano como ser de relacién y al
descubrimiento del otro como semejante.

VALORES SIGNIFICADO VALORES QUE
FUNDAMENTAL CONTIENE
ES
Capacidad de dominio y autonomia del hombre
sobre sus condiciones de existencia. Posibilidad de o
modificar estas condiciones en funcién de sus Responsabilid
LIBERTAD necesidades y de su exigencia de realizacion y de ad
superaciéon. Aptitud para optar por fines y valores, )
0 sea para escoger un modo concreto de ser, como Autonomia
sentido de la propia existencia. Disposicion para _
definir una situacion y actuar sobre ella de manera Compromiso
creadora y responsable.
Creatividad
Disciplina
Puntualidad
Es la planificacién del ser humano en la apertura vy, E i
AMOR comunién con otros. En el amor se concreta la mpatia
dimension de alteridad, por cuanto el ser de cada ]
uno acrecienta y desarrolla las cualidades del otro y| B Confianza
ayuda a corregir las deficiencias en fecundo dialogo ]
de superacion. Calidez
Respeto
Tolerancia
Bondad
Es la aspiracion y el deseo mas profundo
de todo ser humano o un orden social, a )
JUSTICIA un trato y a una vida cada dia mas | U Alteridad
equitativos. Se traduce en el respeto a o
00 Solidaridad

0 Misericordia

0 Paz

0 Gratitud

0 Honradez
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Es el valor que proporciona apertura y

TRASCENDENCIA direcciéon hacia realidades superiores que o
le ofrecen al hombre nuevos horizontes de | 0 Laboriosida
realizacion. Esta trascendencia se revela d

en el hombre desde su misma cotidianidad N
y se manifiesta en s servicio hacia la | U Superacion

comunidad donde vive.
0 Integridad

0 Testimonio

de vida
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2.2.1. FORMAMOS EN LA VERDAD:

En el Centro Educativo Sol y Luna LA VERDAD es signo de nuestra identidad y principio
fundamental de la construccion de la convivencia; en tal sentido, formamos para que cada
integrante actie con rectitud y claridad de conciencia.

Humildad

Identidad Sineeridad

VERDAD

Henestidad Rectitud

Autenticidad

2.2.2. FORMAMOS EN LA LIBERTAD:

En el Centro Educativo Sol y Luna la LIBERTAD es asumida como un compromiso con la
formacion de personas que sean capaces de auto determinarse, de decidir por si mismas; de

expresar lo que piensan, de ordenar su vocacion y de elegir sus posibilidades dentro de un
proyecto de vida.

GRAFICA: Interaccién de algunos valores con la Libertad
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Responsabilidad

Creatividad Autonomia

Puntualidad Compromiso

Disciplina

2.2.3 FORMAMOS EN EL AMOR:

En el Centro Educativo Sol y Luna formamos en el AMOR, como signo de compromiso
cristiano que se vivencia en la aceptacion de las diferencias y singularidades del otro y que
tiene como proposito la consolidacion de un ambiente de paz y convivencia.

GRAFICA: Interaccién de algunos valores con el Amor
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Bondad

2.2.4 FORMAMOS EN LA JUSTICIA:

En el Centro Educativo Sol y Luna formamos en el valor de la  JUSTICIA,
fomentando las actitudes de cada uno de los miembros de la comunidad,
de tal manera que le permitan reconocer, respetar y darle al otro lo que
le corresponde en su dignidad como persona.

GRAFICA: Interaccién de algunos valores con la Justicia
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2.2.5 FORMAMOS EN LA TRASCENDENCIA:

En el Centro Educativo Sol y Luna formamos en el valor de la
trascendencia a partir del reconocimiento que cada individuo descubre en
sus dimensiones como hombre, y que se convierten en el fundamento que
favorece su crecimiento, integridad personal y testimonio de vida.

GRAFICA: Interaccion de algunos valores con la Trascendencia

Laboriosidad Superacion

TRASCENDENCIA

Testimonio de

i Integridad

2.3 MISION

La mision del Centro Educativo Sol y Luna es:

Formar estudiantes integrales y competentes, desde un principio
humanizante y enfocados hacia el desarrollo de procesos cognitivos

fundamentados desde la articulacion de desempefos interpretativos,

argumentativos y propositivos, como parametros indispensables para
propiciar un optimo aprendizaje significativo.

2.4 VISION

Ser reconocidos dentro del contexto municipal, por la integralidad de
nuestra propuesta educativa, centrada en la formacion del ser y el
desarrollo de competencias, mediante procesos pedagdgicos y didacticos
que reconoce la individualidad y el trabajo en equipo, como base
generadora de aprendizaje significativo. Apoyados por una comunidad
educativa comprometida con el mejoramiento institucional y el de su
entorno.
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2.5 LEMA

“Ser integral para servir mejor”

2.6 POLITICA DE CALIDAD

2.6.1 Formar integralmente a nuestros estudiantes y fortalecer en ellos los niveles de
competencias que requiere la sociedad actual.

2.6.2 Satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad educativa.

2.6.2 Elevar el posicionamiento de nuestra institucién y asegurar su competitividad,
con el apoyo del talento humano y desde la dinamica del mejoramiento
continuo.

2.7 OBJETIVOS DE CALIDAD

2.7.1 Conocer y fortalecer los espacios de interiorizacion y reflexion, que permitan el
crecimiento humano y espiritual de la comunidad educativa.

2.7.2 Revisar, actualizar y establecer planes de mejoramiento continuo a los procesos
que conforman el Sistema de Gestion de la Calidad de la Institucion para
mantener altos niveles de competitividad y excelencia en la prestacion del
servicio educativo

2.7.3 Mantener altos niveles de desempeio en la gestion del personal de la institucion
mediante la continua capacitacion y formacion en la busqueda de la
excelencia educativa.

2.8 DEFINICIONES GENERALES.

Para los efectos del presente Manual, se establecen las siguientes definiciones:

2.8.1 Comportamiento: Accion de intercambio funcional del individuo con respecto a la
organizacion a la cual pertenece. Presupone una estructura interna que conlleva a la
estructuracion del grupo

2.8.2 Comunidad educativa: Conjunto de personas que viven unidas bajo ciertas
constituciones o reglas, cuyo interés comun gira en torno a la educacion. En el
colegio estd integrada por los docentes, los directivos docentes, los estudiantes, los
padres de familia y acudientes.
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2.8.3 Convivencia: Capacidad de llegar a un consenso, respetando la diversidad de cada
interlocutor, con miras a un buen trabajo en equipo.

2.8.4 Deber: El conjunto de pautas, obligaciones y responsabilidades que todo individuo debe
cumplir en el &mbito familiar, comunitario y social, para la continua busqueda de la
sana convivencia con el entorno social y con los individuos que lo rodean.

2.8.5 Debido proceso: En aplicacion del principio constitucional, segin el cual nadie puede
ser condenando sin antes haber sido oido y vencido en juicio, es el conjunto de
actuaciones que deben seguirse antes de imponer una sancion disciplinaria, dando
oportunidad al inculpado para que presente pruebas y para que solicite sea
reconsiderada la decision que adopte la autoridad educativa competente.

2.8.6 Derecho: Es la facultad que tiene el individuo para desenvolverse socialmente. Es el
conjunto de acuerdos y criterios que permiten a la comunidad y al individuo el pleno
desarrollo de sus facultades y el crecimiento personal a través de las relaciones
establecidas a lo largo de la vida. Todo derecho implica un deber con el otro y con la
comunidad. Es decir, todo derecho es correlativo de una obligacion

2.8.7 Derecho de peticion: Es la facultad que se le reconoce a toda persona para presentar
peticiones respetuosas a las autoridades, las cuales deben dar pronta y adecuada
respuesta. La peticion puede obedecer a motivos de interés general o de interés
particular.

2.8.8 Disciplinar: Es ensefiar a pensar y actuar en forma autonoma. Esta es una labor
necesaria para establecer en los seres humanos compromisos claros y modos de
comportamiento y expresion, que les permitan ser individuos que puedan actuar
dentro de un marco de respeto y convivencia social.

2.8.9 Estimulo. Elemento o agente que desencadena determinadas actitudes. Los estimulos
escolares buscan fomentar la motivacion e impulsar el reto personal.

2.8.10 Falta: Incumplimiento de una norma o del orden establecido, que dificulta o entorpece
el proceso formativo, individual o colectivo.

Quebrantamiento de una obligacion.

2.8.11 Faltas a la convivencia: Son aquellos comportamientos o conductas que atentan contra
el ambiente escolar, deterioran las condiciones de tranquilidad y orden que se
requieren para llevar a cabo una actividad académica, y estropean la convivencia
dentro de la institucion.

2.8.12 Normalizacion: Estrategia pedagogica que busca fomentar la interiorizacion de los
principios, los valores y las normas institucionales para que los estudiantes puedan
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autorregular su comportamiento. Proceso de sensibilizacion para ajustarse a una
norma.

2.8.13 Padres de familia: Para efectos de la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos del colegio, de conformidad con el
paragrafo del articulo 1° del decreto 1286 de 2005, la expresion “padres de familia”
comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes
ejercen la patria potestad o acudientes debidamente autorizados.

2.8.14 Recurso: Garantia y ejercicio de derecho que le permite a una persona solicitar ante la
autoridad competente, que le sea reconsiderada una decision desfavorable.

2.8.15 Recurso de apelacién: Se presenta ante el superior jerarquico de quien impuso una
sancion, con la finalidad de que la modifique o revoque.

2.8.16 Recurso de reposicion: Se presenta ante la instancia que determiné la sancion, con el
objeto de que la revise, modifique o revoque.

2.8.17 Sancién: Es la reaccion del ordenamiento frente al comportamiento de una persona,
que se manifiesta en una consecuencia positiva o negativa segun la valoracion ética,
moral o juridica de una conducta. Una sancidn es, por lo tanto, el resultado de un
procedimiento correctivo que establece la Institucion Educativa a quien infringe las
normas contenidas en el Manual de Convivencia.

2.8.18 Retiro temporal de las actividades escolares:

Privacion de dichas actividades por un numero determinado de dias, segun las
faltas cometidas; el estudiante asiste a la institucion y realiza talleres académicos y
formativos. Se aplica para sancionar faltas graves.

2.8.19 Competencias ciudadanas.

Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actiie de manera constructiva
en una sociedad democratica.

2.8.20 Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:

Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos
activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual
desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con
criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sano; en torno a la construccion de su proyecto de vida
y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas democraticas y responsables
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2.8.21 Acoso escolar o Bullying:
Es una conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacidén, de un estudiante contra
cualquier integrante de la comunidad escolar. Se puede percibir o evidenciar en
una amenaza o incitacion a la violencia o a cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes. Ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El
acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo.

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistemdtica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion
a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nifio, nifia o adolescente. Por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

2.8.22 Ciberbullying o ciberacoso escolar:
De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion
con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y
continuado.

forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicologico y continuado, a cualquier miembro de la institucion.

2.9. Conflictos.
Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

2.9.1. Conflictos manejados inadecuadamente.
Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan
lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o
rifas entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
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es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

2.9.2. Agresion escolar.
Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante.

La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

2.9.3. Agresion fisica.
Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

2.9.3.1. Agresion verbal.
Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

2.9.3.2. Agresion gestual.
Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

2.9.3.3. Agresion relacional.
Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

2.9.3.4. Agresion electronica.
Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electronicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como
cuando se revela la identidad de quien los envia.

2.9.3.5. Violencia sexual.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension,
de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".
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2.9.3.6. Vulneracion de los derechos de los niiios, niiias y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes
2.10. Restablecimiento de los derechos de los nifios y adolescentes:

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan

para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

PROCESO DE
ADMISION, MATRICUL A
Y TRANSFERENCIAS
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3. PROCESO DE ADMISION
3.1 SOLICITUD DE ADMISION. El padre de familia o acudiente, solicita

formalmente a la institucion, iniciar el proceso de admision de su hija o hijo, en
cualquiera de los grados que ofrece el colegio. Siempre y cuando cumpla con la edad
correspondiente al grado, segun lo establecido por la ley; y comparta y se acoja, a las
directrices estipuladas por nuestra filosofia, vision, mision, credo, modelo pedagogico
y demas.

3.2 SELECCION DE ASPIRANTES. Los padres o acudientes del o la aspirante, debe
diligenciar el formato de solicitud de matricula, luego ¢l documento se entregara en
secretaria, anexando una foto y el certificado de registro civil de nacimiento.
posteriormente, se hard una entrevista con la psicologa, de conformidad con la
reglamentacion establecida para tal efecto.

3.3 COMPROMISO. Los padres de los estudiantes admitidos, una vez hayan leido y
aceptado el presente Manual para la convivencia escolar, se comprometen a presentar
todos los documentos exigidos para el proceso de matricula. Si falta alguno de ellos,
la matricula no se autorizard.

Los padres se comprometen, igualmente, a asistir al encuentro de induccion, que sera
efectuado en una fecha establecida por el Centro Educativo Sol y Luna, sobre el
presente manual para la convivencia, haciendo énfasis principalmente en la filosofia,
los principios educativos, las obligaciones académicas, comportamentales y los
compromisos econémicos adquiridos.

Paragrafo. La solicitud de matricula y la participacion en el proceso de admisidon no implican
compromiso alguno por parte de la institucion para con la o el aspirante y los padres.

3.4 MATRICULA. Es el acto que formaliza la vinculacion del padre de familia o

acudiente y del estudiante a nuestro servicio educativo.

La matricula se efectuard al finalizar cada afio lectivo o al momento de ingresar al
servicio educativo que ofrece nuestro centro educativo.

El estudiante que proviene del exterior haré la convalidacion y lo realizara a través del
ministerio de educacion via web.

En virtud de dicho acto, Nuestra Institucion educativa se compromete, con todos los
recursos disponibles, a dar al estudiante una formacién integral y un acompafiamiento
permanente a sus familias.
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Por su parte, el estudiante se compromete a mantener un Optimo rendimiento
académico y comportamental, debiendo cumplir con sus deberes y derechos
decretados en el presente manual.

El padre de Familia se compromete al acompafiamiento permanente en la formacion
de su hijo o hija, a su proteccion y cuidado integral, a la asistencia presente cuando
nuestro Centro Educativo asi lo requiera, a participar de los estamentos de nuestro
gobierno escolar, al cumplimiento de sus derechos y deberes adquiridos de manera
libre y voluntaria con nuestra institucion.

3.5 REQUISITOS PARA LA MATRICULA. Nuestros estudiantes que ingresan por

primera vez deben allegar los siguientes documentos:

3.5.1. Registro civil actualizado.

3.5.2. Fotocopia de la EPS o sisbén.

3.5.3. Fotocopia del carné de vacunas (Para nifios de 2 a 5 afios)

3.5.4. Certificado médico actualizado.

3.5.5. 1 foto tamafio Cédula a color fondo blanco.

3.5.6. Certificado del RH del estudiante.

3.5.7. Fotocopia de la Tarjeta de Identidad para nifios mayores de 7 anos.

3.5.8. Los estudiantes que ingresan a Bésica Primaria (1° a 5°) y Bdsica Secundaria (6° a 9°)
deben adjuntar el informe de calificaciones del afio que se encuentran cursando. Este
es un requisito obligatorio.

3.5.9. Certificado de Paz y Salvo hasta la fecha de la institucion proveniente.
3.5.10. Ficha de seguimiento de la institucion donde estudia.

3.5.11. Fotocopia de la Cédula de la persona que firmard el contrato de matricula y carta
laboral de la empresa donde trabaja.

3.6 MATRICULA ORDINARIA. Se realiza en las fechas programadas por la

institucion, en concordancia con las establecidas por las autoridades educativas
competentes para el aflo académico.

3.7 MATRICULA EXTEMPORANEA. Se realiza fuera de la fecha programada en el

cronograma general de la institucion para el mes de diciembre

3.8 TRANSFERENCIAS. Cuando se trate de solicitudes de transferencia de otra
institucion educativa en cualquier periodo del afio escolar, se seguira el procedimiento
sefialado para admision de estudiantes nuevos. Ademas de los requisitos establecidos
para la matricula, se requiere constancia de la institucion anterior, indicando la fecha
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hasta la cual estuvo matriculada o matriculado y la ficha de seguimiento de la institucion
de procedencia.

3.9 RENOVACION DE MATRICULA. Para renovar la matricula al grado siguiente,
la o el estudiante debera estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion y
presentar solicitud de renovacion de matricula, completamente diligenciada, fotocopia
de la EPS y una foto del rostro, tamafio cédula, fondo blanco, portando el uniforme.

3.10 FIJACION DE TARIFAS. El colegio se cifie a los sistemas establecidos por el
gobierno nacional para determinar la tarifa de matricula y pension; para lo cual, el
centro educativo, en el mes de octubre, diligencia el formulario a través de la
plataforma web.

3.11 TARIFA ANUAL. El costo econdmico de la vinculacion de un

estudiante a la institucion, se calcula para toda la vigencia del afo lectivo, segun
lineamientos establecidos por el gobierno nacional, y se divide en diez pagos
mensuales y consecutivos mensuales (pensiones). Para tal efecto, el padre de familia
o acudiente, debe firmar un pagaré, especificando el valor total de la matricula y las
pensiones mensuales. Estableciendo en ¢l mismo, el incremento, o interés a pagar, en
caso de incumplimiento en los pagos mensuales, el cual no puede estar por encima de
las tasas de usura establecido por el Banco de la Republica.

3.12 PENSION. Es el valor mensual que debe cancelar el padre de familia o acudiente a la
institucidn, por concepto de los servicios educativos prestados y pactados de manera
libre y voluntaria, al momento de haber firmado el contrato del servicio educativo o
matricula, con nuestro Centro Educativo, el cual debe pagarse por anticipado dentro
de los cinco primeros dias, de cada uno de los diez meses, ¢l cual se inicia desde el
mes de febrero hasta el mes de noviembre.

En caso tal, que el padre de familia o acudiente, como persona responsable del pacto

o acuerdo, firmado en la matricula o contrato de servicio educativo, con nuestro

Centro Educativo presente mora, se efectuard el siguiente debido proceso, con el

proposito de hacer efectivo el pago:

3.12.1 Notificacién por escrito, un dia después de haber incumplido con el pago
correspondiente a los cinco primeros dias del mes correspondiente.

3.12.2 Citacién al padre de familia para que se presente al centro educativo. Donde
se abrira un espacio de dialogo al respecto.

3.12.3 Reporte al contador de la institucion, al cual se le informara la situacion para
que, segun los dias de mora, genere el valor de la mora provocada.
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3.12.4 Citacion por parte del abogado de nuestro centro educativo al padre de familia
o acudiente para ser notificado sobre la cancelacion de nuestro servicio
educativo, a causa del incumplimiento provocado y los perjuicios
generados.

DEL ESTUDIANTE DE SOL Y LUNA. PERFIL,
DERECHOS, PROHIBICIONES Y DEBERES
ESPECIALES EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
ARTISTICAS, CULTURALES 0 ACADEMICAS.

CENTRO EDUCATIVO SOL'Y LUNA 67



4. DEL ESTUDIANTE DE SOL Y LUNA
4.1 PERFIL. El estudiante del Centro Educativo Sol y Luna se identifica

porque:

4.1.1 Ama a Dios y reflexiona la Palabra expresada en la Sagrada Biblia y en las
ensefnanzas de los principios de la espiritualidad.

4.1.2 Da testimonio de la Filosofia institucional dentro y fuera de la institucion

4.1.3 Acepta, comprende, respeta y participa de la formacion y celebraciones religiosas como
la Eucaristia, las reflexiones de la mafiana, impartidas en la institucion.

4.1.4 Ama y respeta su propio ser, a través de sus acciones de vida.

4.1.5 Comparte lo que es y lo que tiene, especialmente con los menos favorecidos, abriendo su
corazon a la honestidad, al respeto, al didlogo, al perdon y a la solidaridad.

4.1.6 Es responsable con sus deberes académicos, aportando interés y esfuerzo en el desarrollo
de sus potencialidades.

4.1.7 Protege el medio ambiente, reconociéndose asi como
administradora del mundo que Dios le ha dado.

4.1.8 Se fija metas, imponiéndose su propia exigencia autocritica y racional.

4.1.9 Desarrolla armonica e integralmente su cuerpo y cultiva al maximo los valores

religiosos, éticos, congregacionales, civicos, sociales, intelectuales y artisticos.

4.1.10 Posee responsabilidad social y es critico o critica frente a la influencia de los medios de
comunicacion y los recursos tecnologicos.

4.1.11 Cultiva sus cualidades de buenos modales y don de gentes en sus relaciones
interpersonales.

4.1.12 Es abierta o abierto al cambio y a la busqueda del bien comun, consciente de sus
deberes y derechos.

4.1.13 Elabora y mejora su proyecto de vida teniendo en cuenta la honestidad, el respeto, el
dialogo, el perddn, la solidaridad, la sensibilidad social, la construccion de la paz y
el cuidado de su entorno.

4.1.14 Expresa su pensamiento en forma analitica, clara y coherente en ambientes cotidianos.
4.1.15 Posee principios y fundamentos civicos, para el trabajo en equipo.
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4.1.16 Manifiesta su formacion social en la participacion democratica y en el manejo y
solucion de conflictos.

4.1.17 Ama el conocimiento y desarrolla sus habilidades para buscarlo, interiorizarlo y
aplicarlo a la vida.

4.1.18 Posee espiritu critico frente al conocimiento cientifico, al desarrollo tecnologico y a los
medios de comunicacion, con habilidades y destrezas para manejar informacion y
recursos didacticos.

4.1.19 Aprovecha sus potencialidades y fortalezas, y trabaja por superar sus dificultades.

4.1.20 Manifiesta y lidera compromisos individuales y grupales para la solucién de problemas
sociales y conflictos en el aula.

4.1.21 Reconoce e interioriza los valores institucionales, identificando su manera de pensar y
actuar respecto de los mismos

4.1.22 Reconoce la importancia de la organizacion y del trabajo cooperativo.

4.2 DEBERES ESPECIALES. El ¢jercicio de la libertad implica el cumplimiento de

compromisos, puesto que nuestros derechos terminan donde empiezan los derechos de
los demés. En consecuencia, al matricularse en la Institucion Educativa Sol y Luna, la
o el estudiante se compromete a:

4.2.1 Tratar con respeto a profesores, compaineras, compafnieros y demas personas que de
alguna forma estén vinculadas al proceso educativo.

4.2.2 Cuidar los bienes propios y ajenos; entregar a los coordinadores los objetos extraviados.

4.2.3 Utilizar un vocabulario respetuoso.
4.2.4 Acatar las observaciones de los directivos, docentes, personal de apoyo y de servicios
varios.

4.2.5 Propiciar espacios de didlogo, como mecanismos para la solucion de conflictos.

4.2.6 Entregar oportunamente a los padres o acudientes la informacion enviada por el colegio
en circulares, boletines, citaciones y demas.

4.2.7 Seguir el conducto regular para el tratamiento de situaciones especificas.

4.2.8 Aportar elementos que contribuyan a la soluciéon de situaciones problematicas
presentadas en el interior de la institucion.

4.2.9 Asumir las consecuencias de sus actos individuales o grupales y acatarlas de manera
respetuosa y responsable.

4.2.10 Proteger los recursos naturales del colegio y velar por la

conservacion de un ambiente sano.

4.2.11 Cuidar y conservar los recursos fisicos y pedagogicos de que dispone la institucion,
reparar los perjuicios, previa comprobacion del hecho.

4.2.12 Acatar el reglamento interno para el buen uso de las aulas y demas dependencias de la
institucion. Utilizar los medios de comunicacion y equipos tecnologicos de la
institucion para actividades académicas.

4.2.13 Abstenerse de traer todo tipo de elementos distractores.
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4.2.14 Hacer uso adecuado de los servicios sanitarios, evitando arrojar elementos que puedan
ocasionar obstrucciones.

4.2.15 Respetar los Principios y la Filosofia institucional.
4.2.16 Respetar las creencias y celebraciones catolicas que se realicen en la institucion.

4.2.17 Vivenciar y reflejar con actitudes la Verdad, la Virtud y la Ciencia, valores que
compendian el lema del colegio.

4.2.18 Cumplir con las responsabilidades asignadas por la institucion.

4.2.19 Responder positivamente a los esfuerzos de los padres o acudientes y demas miembros
de la comunidad educativa, con miras a su formacion integral.

4.2.20 Respetar las autoridades democraticamente elegidas en la
institucion.

4.2.21 Asumir con responsabilidad las responsabilidades asignadas en el plan de aula.

4.2.22 Portar los uniformes con dignidad, decoro, sencillez y pulcritud.

4.2.23 Utilizar los uniformes segln el horario de clases asignado por coordinacion.

4.2.24 Velar por el orden y aseo de las aulas y espacios académicos y de descanso.

4.2.25 Trabajar en equipo con docentes, compaieras y compaieros, para alcanzar las metas
trazadas en el plan de aula.

4.2.26 Observar buen comportamiento en la tienda escolar, en los vehiculos de transporte y en
cualquier sitio fuera del plantel, como portadora de la imagen del colegio.

4.2.27 Utilizar los servicios de cafeteria y teléfono, inicamente durante los descansos.
4.2.28 Participar de los diferentes comités y actividades programadas en el plan de aula.
4.2.29 Aprovechar la orientacion de los docentes como una forma de crecimiento personal.

4.2.30 Participar activamente en los eventos de orden cientifico, investigativo, deportivo y
cultural que promueve la institucion.

4.2.31 Conservar en todo momento un buen rendimiento académico y comportamental.
4.2.32 Ser puntual en la asistencia a los diversos eventos institucionales.

4.2.33 Obtener la autorizacion de las Coordinaciones Académica y para la Convivencia, para
salir del aula o del colegio a la practica deportiva.

4.2.34 Ponerse al dia con las responsabilidades académicas realizadas durante su ausencia.
4.2.35 Mantener el carnet del seguro estudiantil.

4.2.36 Presentar autorizacion por escrito de padres de familia, para participar en actividades
deportivas fuera de la institucion.

4.2.37 Observar una moral integra, tanto dentro como fuera del colegio, practicando la
Filosofia institucional expresada en los principios educativos.

4.2.38 Evaluar objetiva y responsablemente el personal y los recursos que intervienen en su
proceso formativo.

4.2.39 En caso de retiro definitivo del colegio, cualquiera que fuere la causa, ponerse a paz y
salvo en todas las dependencias, firmar con el padre de familia o acudiente la
cancelacion de matricula, devolver el carné estudiantil y retirar de secretaria la
correspondiente documentacion.

4.2.40 Solicitar con anticipacion certificados de estudio y calificaciones.
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4.2.41 Solicitar por escrito los permisos para ausentarse de la institucion durante la jornada
escolar, o para viajar en un medio de transporte diferente, validados con la firmay
numero de identificacion del padre de familia.

4.2.42 Asistir a las citas asignadas por la dependencia de trabajo social y cumplir con las
responsabilidades que le sean sefialadas.

4.2.43 Notificar a los padres de familia o acudientes, de las citas asignadas.

4.2.44 Portar diariamente el carnet estudiantil, e identificarse con él fuera de la institucion.

4.2.45 Presentar el carnet como requisito para el préstamo de materiales de las diferentes
dependencias.

4.2.46 Portar diariamente los utiles y materiales indispensables para la realizacion de sus
trabajos.

4.2.47 Participar en las actividades programadas para la restructuracion y socializacion del
Manual para la Convivencia.

4.2.48 Participar de las actividades de planes de mejoramiento continuo, refuerzo y
recuperacion, en las fechas programadas.

4.2.49 Cumplir las normas previstas en el presente manual, en el Proyecto Educativo, en el
contrato de servicios educativos y en las demds directrices trazadas por las
directivas del plantel.

4.2.50 Presentar oportunamente las tareas, trabajos, evaluaciones y realizar actividades
académicas, segiin los parametros establecidos por el docente.

4.2.51 Participar en las actividades de apoyo, de conformidad con los requerimientos de
coordinacion académica.

4.2.52 Asistir puntualmente a las clases, a los retiros espirituales, convivencias y demas
actividades programadas.

4.2.53 En caso de inasistencia, por un dia o mas, presentar a la Coordinacion Académica la
excusa por escrito, una vez regrese a la institucion, teniendo en cuenta que s6lo son
justas causas la incapacidad por enfermedad y la calamidad doméstica.

4.2.54 Permanecer en los sitios indicados para cada una de las actividades programadas.

4.2.55 Permanecer dentro de las instalaciones durante la jornada. Si fuere necesario
ausentarse antes de la hora ordinaria de terminacion de clases, la Coordinacion
diligenciara el formato “autorizacion de salida “, el cual debe ser entregado. La
persona que recoge al estudiante firmara la constancia de salida y la entregaré en la
porteria.

4.2.56 Solicitar en Coordinacidon por escrito y con anticipacion los permisos para faltar a la
institucion, con el fin de programar las actividades a las cuales no asistira. El
colegio no se responsabiliza de las actividades académicas en las que el estudiante
no siga el procedimiento.

4.2.57 No programar citas médicas o vacaciones en tiempo escolar.

4.2.58 Asistir con el padre de familia o acudiente y portando el uniforme, a la entrega de
informes de evaluacion y reuniones informativas.

4.2.59 Participar activamente en los programas disefiados para prevencion y atencion de:
desastres, problemas de alcoholismo, drogadiccidn, sexualidad, abuso y maltrato.
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4.3 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

4.3.1 Recibir de todos los miembros de la comunidad educativa un trato acorde con su
dignidad, dentro y fuera del colegio.

4.3.2 Expresar sus ideas en forma libre y respetuosa.

4.3.3 Formular reclamos justificados y ser atendida con imparcialidad, allegando elementos
para la solucion de los mismos.

4.3.4 Disfrutar responsablemente de las instalaciones, dotacidon y servicios que ofrece la
Institucion.

4.3.5 Ser tratada sin discriminaciones por razén de raza, lengua, credo politico y religioso.

4.3.6 Recibir una educacion que propicie su formacion integral, acorde con el desarrollo
bioldgico, social y los fines propuestos por el sistema educativo colombiano.

4.3.7 Participar en la eleccion y conformacion del Consejo Estudiantil.

4.3.8 Disfrutar de un sano ambiente de aprendizaje.

4.3.9 Ser orientada u orientado en la construcciéon de su autonomia, el autocontrol y la
autorregulacion.

4.3.10 Recibir apoyo para la investigacion cientifica.

4.3.11 Representar a la institucion en actividades deportivas, cientificas, recreativas y
académicas.

4.3.12 Participar en las evaluaciones hechas por la institucion a las diferentes dependencias y
servicios contratados, con miras a la mejora continua.

4.3.13 Obtener certificados de su escolaridad, de acuerdo con las normas vigentes,
solicitandolos con dos dias habiles de anticipacion.

4.3.14 Solicitar y obtener autorizacidon, cuando exista justa causa, para ausentarse del plantel
antes de culminar la jornada escolar, o para llegar después de iniciada.

4.3.15 Recibir oportunamente el carnet estudiantil y portarlo como documento de identidad
institucional.

4.3.16 Ser acompafiada o acompafiado en el proceso de formacion por los padres de familia.

4.3.17 Recibir asesoria y acompafiamiento sobre salud dentro de la jornada escolar.

4.3.18 Conocer el Manual para la Convivencia de la institucion.

4.3.19 Solicitar actividades de planes de mejoramiento, refuerzo y recuperacion en caso de no
alcanzar los desempefios propuestos.

4.3.20 Estar informada del proceso educativo institucional, decisiones, acuerdos, etc., que
tengan que ver con su formacion integral.

4.3.21 Conocer los objetivos y los programas académicos de cada proyecto curricular.

4.3.22 Ser aceptadas las excusas justificadas por sus ausencias, firmadas por sus padres o
validadas por personal médico, inmediatamente regrese a la institucion.

4.3.23 Conocer y objetar oportunamente el resultado de su proceso formativo, consignado en
Observador del estudiante, certificados de estudio, trabajos, evaluaciones, planillas
de calificaciones e informas académicos
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5. COMPORTAMIENTOS DIGNOS DE ESTIMULOS

5.1 Nuestro Centro Educativo Sol y Luna reconoce expresamente el esfuerzo individual, sin crear
competencias y conflictos entre los estudiantes, cuando sobresalgan en comportamientos tales como:
5.1.1 Rendimiento académico alto.

5.1.2 Participacion activa en programas orientados al

mejoramiento académico y a la sana convivencia.

5.1.3 Sentido de solidaridad y de pertenencia a la institucion.

5.1.4 Sentido de superacion y esfuerzo académico.

5.1.5 Contribucion a la busqueda de soluciones a los problemas comunes en el colegio.

5.1.6 Participacion activa en los programas de proyeccion social y comunitaria.

5.1.7 Espiritu investigativo y creatividad.

5.1.8 Obtencion del promedio mas alto en los diferentes periodos escolares estipulados.

5.1.9 Capacidad de liderazgo en actividades propias del colegio, tales como: monitorias, personeria,
representacion ante el Consejo Estudiantil, ante el Consejo Académico y el Consejo Directivo.

5.1.10 Participacion permanente y relevante en actividades culturales, cientificas, artisticas y
deportivas, dentro y fuera de la institucion.

5.1.11 Promocion del mercadeo dentro y fuera de la institucion.

5.2 ESTIMULOS

El colegio podra otorgar a sus estudiantes los siguientes estimulos:

5.2.1 Reconocimiento en el observador del Estudiante. En €l se registraran las actitudes y aptitudes
positivas, a juicio de la Comision de Evaluacion.

5.2.2 Reconocimiento publico y mencion especial, para los estudiantes que hayan puesto en alto el
nombre del colegio en eventos culturales, artisticos o deportivos, a juicio de la Rectora.

5.2.3 Reconocimiento especial en la comision de evaluacion a el estudiante que haya obtenido como
minimo desempeio alto en todas las asignaturas, el cual quedara consignado en acta y serd socializado
a la comunidad educativa. Estas estudiantes colaborardn como monitoras y si es pertinente, previo
acuerdo del Consejo Académico, seran eximidos de asistir a clases durante el periodo en el que se
realicen actividades de apoyo para las demads estudiantes.

5.2.4 Izada del Pabellon Nacional en actos civicos.

5.2.5 Tarjeta de reconocimiento. Para la o el estudiante o grupo de estudiantes que se distingan por la
practica de los valores que el colegio promueve, la cual serd otorgada en actos civicos o culturales y en
la fecha de entrega de informes académicos de cada periodo.

5.2.6 Representacion del colegio en eventos culturales, académicos, recreativos.

5.2.7 Medalla al mejor estudiante. Se entrega en la ceremonia de graduacion a el estudiante que obtenga
un alto desempefio académico y de convivencia y que se haya destacado por su perfil.

5.2.8 Reconocimiento a la o el estudiante que obtuvo el mejor puntaje en las pruebas Saber
institucionales.

5.2.9 Estimulos para actividades deportivas, académicas, artisticas o culturales.
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6. ACCIONES PEDAGOGICAS FORMATIVAS Y SOLUCION
DE CONFLICTOS

En concordancia con la Filosofia y los Principios del Centro Educativo Sol y Luna contenidos
en el presente manual, las acciones pedagogicas estdn orientadas hacia la prevencion,
tratamiento y correccion de actitudes que atentan contra el proceso formativo del estudiante.
Toda acciéon pedagdgica estarda motivada por el didlogo reflexivo para obtener el
reconocimiento de la falta, generar compromisos y prevenir nuevos incumplimientos.

6.1 Segtin la situacion (tipo I, IT o III) se aplicara cualquiera de las siguientes estrategias:

6.1.1 Remision a Direccion.

6.1.2 Remision a instancias externas prestadoras de servicio profesional segun
problematica presentada.

6.1.3 Charlas y orientacion pedagdgica individual o grupal dentro del plan de aula.

6.1.4 Realizacion de un proyecto, consulta o una actividad referente a la falta
cometida, en un horario fijado por la Institucion.

6.1.5 Realizacion de una accion social, orientada por el 4rea de Etica.

6.1.6 Accion restitutiva (de tiempo, objeto dafiado, entre otros)

6.1.7 Ayuda a conservar la buena presentacion de la planta fisica (fachadas, paredes,
jardines, carteleras, etc.).

6.1.8 Ofrecimiento de disculpas en forma privada o publica, segun el caso.

6.1.9 Intervencion del comité de convivencia del plan aula, para superar las
dificultades presentadas a nivel individual o grupal.

6.1.10 Sugerencia sobre ayuda de profesionales externos, en casos especiales.

6.1.11 Campaiias tendientes a cultivar los valores institucionales, civicos y ciudadanos.

6.1.12 Asignacion de responsabilidades en el interior del aula, como mecanismo de

apoyo al desarrollo de la asignatura.
6.1.13 Capacitacion para utilizar adecuadamente los medios de comunicacion.
6.1.14 Confrontacion individual o grupal de la problematica en las reuniones del plan

de aula.

6.1.15 Evaluacion permanente del resultado de los procesos grupales o individuales con

el fin de estimular sus avances y orientar en la solucion de las dificultades.

6.1.16 Asignacion de trabajos y talleres.

6.1.17 Estudio del manual para la convivencia.

6.1.18 Reflexion con los padres de familia, para buscar soluciones en conjunto.

6.1.19 Cualquiera otra accion que, a juicio del Comité de Convivencia Escolar o de los

docentes, sea considerada pertinente.
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6.2 CONDUCTO REGULAR PARA LA SOLUCION DE DIFICULTADES.
(DEBIDO PROCESO)

El conducto regular o debido proceso que debe seguir el estudiante para la solucion de
conflictos es el siguiente:

6.2.1 PARA SITUACIONES ACADEMICAS.

Dialogo respetuoso con:

6.2.1.1 Docente de la asignatura.
6.2.1.2 Jefe de area.

6.2.1.3 Coordinacién académica.
6.2.1.4 Consejo Académico
6.2.1.5 Rectora.

6.2.1.6 Consejo Directivo.

6.2.2 PARA DIFICULTADES DE CONVIVENCIA.
Dialogo respetuoso con:

6.2.2.1 El docente.

6.2.2.2 Director de grupo.

6.2.2.3 Coordinacién para la convivencia.
6.2.2.4 Comité de convivencia.

6.2.2.5 Directora.

6.2.2.6 Consejo Directivo.
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7. TIPIFICACION DE FALTAS CON SU RESPECTIVO
PROTOCOLO PARA EL DEBIDO PROCESO

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION
PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION
PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR

COMITES ESCOLARES DE CONVIVENCIA

Articulo 2.3.5.2.3.1. Conformacion de los comités escolares de convivencia. Todas instituciones
educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar Comité Escolar de
Convivencia, encargado de apoyar la labor de promocidon y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y
aplicacion del Manual de Convivencia y de la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.
El respectivo consejo directivo de las referidas instituciones y centros educativos dispondra de un plazo
no mayor a seis (6) meses, contados a partir del 11 de septiembre de 2013, para conformar el Comité
Escolar de Convivencia y elaborar su reglamento, el cual debera hacer parte integral del manual de
convivencia.
Paragrafo 1. Para el caso de los centros educativos, el Director sera el Presidente del Comité Escolar de
Convivencia. ausencia del director, presidird el docente que lidera procesos o estrategias de convivencia
y que hace parte del respectivo comité.
Pardgrafo 2. Para el caso de los centros educativos donde no se cuenta con los integrantes para
conformar Comité Escolar de Convivencia, serd integrado como minimo por el representante de los
docentes, el Presidente del Consejo de Padres de Familia y el representante de los estudiantes. En este
caso, el docente sera quien presida el comité.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 22)

Articulo 2.3.5.2.3.2. Sesiones. El Comité Escolar Convivencia sesionard como minimo una vez dos (2)
meses. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité Escolar de
Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del
mismo.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 23)

Articulo 2.3.5.2.3.3. Quérum decisorio. El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia sera
el establecido en su reglamento. cualquier caso, comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.
(Decreto 1965 2013, articulo 24)

Articulo 2.3.5.2.3.4. Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se
debera elaborar un acta, la cual deberd contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo
2.3.5.2.1.8 del presente Decreto.
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Paragrafo. El Comité Escolar de Convivencia deberda garantizar el derecho a la intimidad ya la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en marco de las actuaciones que adelante,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006,
en la Ley Estatutaria 1581 2012, en el Decreto 1 de 2013, o la norma que lo modifique, adicione,
sustituya o compile, y demas normas aplicables a la materia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 25)

Articulo 2.3.5.2.3.5. Acciones o decisiones. Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus
competencias, desarrollard acciones para la promocion y fortalecimiento la formacion para la ciudadania
y ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la
implementacién, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por Comité Nacional
Convivencia y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar,
dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 26)

Articulo 2.3.5.2.3.6. Conflictos de interés y causales de impedimento y recusaciéon. Cuando en las
actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los establecimientos
educativos oficiales se presenten conflictos interés o de impedimento o recusacion, los integrantes que
ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el
articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.
Tratandose establecimientos educativos no oficiales, los respectivos reglamentos de los comités escolares
de convivencia deberan definir los conflictos de interés, las de impedimento y de recusacion como
procedimiento para resolverlos, de tal forma que se garantice la imparcialidad de los integrantes de los
referidos comités.

(Decreto 1965 2013, articulo 27)

LINEAMIENTOS GENERALES PARA INCORPORAR EN EI MANUAL DE
CONVIVENCIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS LAS
DISPOSICIONES SOBRE MANEJO DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

Articulo 2.3.5.3.1. Incorporacion en el Manual de Convivencia de las definiciones, principios y
responsabilidades. En el manual de convivencia se incluiran definiciones, principios y
responsabilidades que para todos miembros la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 201 los
cuales serviran de base para que dentro del mismo manual se desarrollen los componentes de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, de que
trata la Seccion 2 del Capitulo 4 del presente Titulo, sin perjuicio de los aspectos deben ser regulados en
manuales, acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994 yen el Decreto 1860 de 1994, en la manera
en que queda compilado en el presente Decreto.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 28).

Articulo 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion del Manual Convivencia. Los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que, en el Manual de
Convivencia, y respecto manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los
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derechos humanos, sexuales y reproductivos, y la participacion de la familia de articulo 22 de la Ley
1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:
1. Las situaciones comunes afectan la convivencia y ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto propio del
establecimiento educativo.
2. Las pautas y acuerdos deben todos los integrantes la comunidad educativa para garantizar la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
La clasificacion las situaciones consagradas articulo del presente Decreto.
4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 2.3.5.4.2.8,
2.3.5.42.9Y 2.3.5.4.2.10, presente Decreto.
5. Las medidas pedagogicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la convivencia escolar, a la
prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la reparacion los causados y el
restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando
situaciones ocurran.
6. Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion de los contenidos
del Manual Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y
madres de familia o acudientes.
Paragrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 1994, en articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 yen el
Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto, los
establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo institucional deberan y ajustar manual
convivencia y dar plena aplicacidon a los principios de participacidon, corresponsabilidad, autonomia,
diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.
Pardgrafo 2. El Manual de Convivencia deberd ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad
educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes, bajo
la coordinacion del Comité Escolar de Convivencia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 29).

Articulo 2.3.5.3.3. Plazo para la actualizacion los Manuales de Convivencia de los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales. Los establecimientos educativos en un plazo no superior a seis (6)
meses contados a partir del 11 septiembre de 2013, deberdn ajustar los manuales de convivencia,
conforme lo sefialado en este Capitulo.

(Decreto 1965 2013, articulo 30).

7.1 DERECHOS, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

7.1.1. de acuerdo con el Articulo 35 del Decreto 1965 de 2013, “en todas las acciones que se realicen en
el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe
garantizarse la aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser
revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los
derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos: la perspectiva de género y los derechos
de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los Articulos 7° al
13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se deberd garantizar el principio de proporcionalidad en las
medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la
Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581de 2012.
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7.1.2. Objetivos: de acuerdo con el Articulo 4°, de la Ley 1620 de 2013, son objetivos del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, los siguientes:

a)

b)

d)

g)

h)

Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la convivencia
escolar, la construccion de ciudadania y la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de los niveles educativos de preescolar,
basica y media.

Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos, a
través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales particulares.

Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la
identidad, la participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion de las diferencias y el
cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de derechos.

Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las entidades en los
diferentes niveles del sistema y los establecimientos educativos fortalezcan la ciudadania activa y la
convivencia pacifica, la promocion de derechos y estilos de vida saludable, la prevencion, deteccion,
atencion y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion y mitigacion de los mismos, en la reduccion del
embarazo precoz de adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.

Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y denuncia de todas aquellas
conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar, basica y media, particularmente,
las relacionadas con acoso escolar y violencia escolar incluido el que se pueda generar a través del
uso de la internet, seglin se defina en la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas situaciones y
conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.

Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacidon social, relacionadas con la
convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la promocion de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Contribuir a la prevencion del embarazo en la adolescencia y a la reduccion de enfermedades de
transmision sexual.

CENTRO EDUCATIVO SOL'Y LUNA 82



7.1.3. Principios. De acuerdo con el articulo 5° de la ley 1620 de 2013, son principios del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, los siguientes:

a) Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de
sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucién Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacidn, concurrencia, complementariedad
y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

b) Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia.

¢) Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

d) Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

e) Integralidad. La filosofia del sistema serd integral y estara orientada hacia la promocion de la
educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacidon para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION

Articulo 2.3.5.4.2.4. Acciones del componente de atencion. Se consideran
acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y
aplicacién de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la
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activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencién que para el efecto
se tengan implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia. (Decreto 1965 de
2013, articulo 38)

En este mismo orden de ideas, la institucién educativa realiza las siguientes
acciones para la prevencion de las situaciones que afectan la convivencia teniendo
en cuenta los siguientes ejes:

7.2 COMPONENTE DE PROMOCION.

7.2.1. Promocion de la convivencia. “Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales
que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de
generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos”
(Articulo 2.3.5.4.2.2. Decreto 1075 de 2015).

Para la ejecucion de las acciones de promocion, definidas en los articulos 16 y 30 de la ley 1620 de 2013
y en el articulo 2.3.5.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario para Educacién 1075 de 2015, el Comité de
Convivencia debera realizar anualmente un plan de accion, que comprenda como minimo los siguientes
elementos:

a) Liderar conjuntamente con los consejos académico y directivo, para que en el disefio curricular
(planes de area) se incluyan temas relacionados con: competencias ciudadanas, resolucion de
conflictos, convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, salud sexual y reproductiva,
teniendo presente que estos temas son ejes transversales y en consecuencia deben incluirse en todas
las areas.

b) Establecer conjuntamente con el Consejo Académico los lineamientos generales, el seguimiento y
evaluacion a los proyectos obligatorios en: “Educacion para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo, y en general, la formacion de los valores
humanos”. Y el proyecto de “Educacion Sexual”, a través de los cuales se desarrollaran algunas de
las acciones estipuladas en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario.

c) Fortalecer las acciones que promueven la convivencia de tal forma que se incentive el didlogo, la
comunicacion asertiva, la mediacion y la reparacion de los dafos causados como una forma de
gestion de los conflictos que se presenten en el Establecimiento.

d) Gestionar la creacion de convenios de apoyo o acuerdos con entidades como: INDER, Cruz Roja
Internacional, Secretaria De Salud, Policia De Infancia Y Adolescencia, Personeria, Secretaria De
Cultura Y Bienestar Social, entre otras, procurando articular las actividades que realizan estas
entidades con los proyectos de la Institucion que aportan a una sana convivencia.
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e)

g)

h)

)

Establecer un cronograma con las actividades institucionales orientadas a la promocion de la
convivencia, que contribuyan a la integracion de la comunidad educativa, la proteccion de los
derechos humanos y reproductivos, tales como: orientaciones de grupo, participacion activa en la
semana de la convivencia, actos civicos, jornadas ludicas recreativas, entre otras.

Vincular activamente el consejo de padres para que aporte y participe en las diferentes actividades
del Establecimiento, relacionadas con la convivencia escolar y formaciéon de los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Socializar con los diferentes estamentos de la comunidad educativa el manual de convivencia
conforme a los lineamientos consagrados en la Ley 1620 de 2013, su Decreto Reglamentario y
demads normatividad vigente (Codigo Nacional de Policia y Convivencia, articulo 34).

Priorizar la formacion a docentes y demas estamentos de la comunidad educativa en temas de:
derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, mediacion y solucion pacifica de conflictos.

Crear espacios y condiciones para la formacion de los gestores en convivencia y paz escolar, en
temas relacionados con: competencias ciudadanas, mediacion escolar y resolucion de conflictos,
como una estrategia para incentivar el didlogo y la comunicacion asertiva entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, con el proposito de evitar manifestaciones de violencia en los
conflictos que se presentan en la Institucion.

Implementar planes y estrategias para el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de los
derechos humanos y reproductivos que se puedan visualizar y contribuyan al mejoramiento del clima
escolar: carteleras, reflexiones en formaciones generales, pendones, campafias sobre convivencia
escolar.

7.3 COMPONENTE DE PREVENCION.

7.3.1. Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que alteren la
convivencia de los miembros de la comunidad educativa (Articulo 2.3.5.4.2.3. del Decreto 1075 de
2015).

Para la prevencion de las situaciones que afectan la sana convivencia, en el Establecimiento, el Comité
Escolar de Convivencia tendra presente el cumplimiento de las acciones contempladas en los Articulos
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13 y 30 de la Ley 1620 de 2013. Igualmente, las acciones definidas en el articulo 2.3.5.4.2.3. del Decreto
1075 de 2015.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacion de los de ocurrencia las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del
clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales
externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 17 la Ley 1620 de 2013.

2. fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a
partir de las particularidades mencionadas en numeral 1 de este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Paragrafo. Para disminuir los riesgos ocurrencia de situaciones que afectan la convivencia escolar, los
comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el &mbito de sus competencias y
a partir de la informaciéon generada por el Sistema Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de
informacion, armonizaran y articulardn las politicas, estrategias y métodos; y garantizardn su
implementacién, operacion y desarrollo dentro del marco de la Constitucién y la ley. Lo anterior,
conlleva la revision de las politicas; la actualizaciéon y ajuste permanente de los manuales de
convivencia, de los programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencion
Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 37).

7.3.2. Situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos en la Institucion: conforme al Articulo 2.3.5.4.2.6. del Decreto 1075
de 2015, las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos se clasifican en tres tipos:

7.3.2.1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso
generan dafios al cuerpo o a la salud.

7.3.2.2. Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica;
b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

7.3.2.3. Situaciones Tipo III. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro II de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.
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7.4 Caracterizacion de las Situaciones Tipo I

Las situaciones mas comunes de tipo I que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos sexuales y reproductivos en el Establecimiento son las siguientes:

7.4.1 Todas aquellas novedades negativas contempladas en el Sistema institucional de Informacion
emitidas por la Institucion en su plataforma virtual.

7.4.2 Llegar tarde al Colegio o a clases en su jornada escolar.

7.4.3 Desconocer los principios y la filosofia Institucional.

7.4.4 Vocabulario y modales inadecuados.

7.4.5 Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares, mediante actuaciones que impidan el
normal desarrollo, como charlar constantemente, no respetar el turno para intervenir, utilizaciéon de
elementos tecnoldgicos sin autorizacion etc.

7.4.6 Traer a la institucion Tablet, note book, Game boy, discman, mp3, mp4, camaras de cualquier tipo
reproductores de audio y video, celulares u otro objeto tecnoldgico sin previa autorizacion.

7.4.7 Portar los uniformes inadecuadamente y en los dias que no corresponde; igualmente, no es
permitido el uso de piercing u otros adornos. En caso de tener tatuajes, los estudiantes tendran que
portar una prenda anexa (manga blanca) u otra prenda autorizada por la institucion para evitar
exhibirla.

7.4.8 Ausentarse del aula de clase o de la actividad curricular que se esté llevando a cabo sin el permiso
correspondiente.

7.4.9 La permanencia en las aulas de clase sin autorizacion, antes de iniciar la jornada y en los
descansos.

7.4.10 Desacatar las instrucciones e indicaciones de los educadores.

7.4.11 Utilizar inadecuada los servicios del colegio y materiales de trabajo.

7.4.12 Desaseo en el vestir y porte de accesorios diferentes al uniforme.

7.4.13 Traer al colegio elementos diferentes a los necesarios para el trabajo escolar. Se reitera el NO
porte de celulares al interior del centro educativo.

7.4.14 Ingresar al colegio sin los implementos necesarios para las actividades escolares.

7.4.15 Falta de respeto o mal comportamiento en la institucion o en eventos que la representen.

7.4.16 Presenta una agresion escolar (Fisica, Verbal, Gestual, Relacional y/o electronica) por primera
vez con algiin miembro de la comunidad educativa.

7.4.17 Desinformar al acudiente las comunicaciones enviadas por el colegio.

7.4.18 Entregar las excusas después del tiempo requerido.

7.4.19 Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

7.4.20 Mal comportamiento en la calle y lugares publicos portando el uniforme de la institucion.

7.4.21 Irrespeto a los simbolos patrios, a los simbolos religiosos y a los simbolos del colegio.

7.4.22 Denigrar del colegio y cualquier actuacion que atente contra su nombre o prestigio, ya sea verbal
o escrita (incluye cartas y medios tecnologicos: correo electronico, redes sociales o WhatsApp privados
y/o de grupos)

7.4.23 Dafiar y/o participar en actos que destruyan los bienes del colegio y sus alrededores.

7.4.24 El consumo de licor o cigarrillo dentro y fuera de la institucion, portando el uniforme.

7.4.25 Ausentarse del colegio sin autorizacion del director o de autoridad competente.
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7.4.26 La inasistencia a actos culturales, deportivos, religiosos, convivencias y encuentros de crecimiento
espiritual.

7.4.27 Fraudes académicos como copias en las evaluaciones, trabajos y alteracion de notas.

7.4.28 Omitir el conducto regular.

7.4.29. Tomar equipos personales, tales como celulares, computadoras, tabletas y/o demas pertenencias
de los docentes sin ningun tipo de autorizacion con fines personales.

PARAGRAFO 1: la ley 2170 de 2021 regula el uso de herramientas tecnolégicas en los
establecimientos educativos, incluyendo los celulares. Esta ley busca crear entornos seguros de
aprendizaje y promueve el uso adecuado de estas tecnologias. “En resumen, la ley 2170 de 2021 busca
un uso responsable y seguro de las tecnologias en la escuela, estableciendo un marco legal para la
gestion de los dispositivos moviles en el ambito educativo, con un rol clave para las instituciones
educativas y la participacion activa de los padres de familia”.

PARAGRAFO 2: el comité escolar de convivencia revisard, evaluara y clasificard el comportamiento
del estudiante y decidira si se encuadra dentro de las situaciones tipo 1. la falta que no se contemplé en
los numerales anteriores.

PARAGRAFO 3: se tendra en cuenta los lineamientos para la prestacion del servicio de educacién en
casa y en presencialidad bajo el esquema de alternancia y la implementaciéon de practicas de
bioseguridad en la comunidad educativa:

“Es necesario precisar que el 26 de mayo de 2021, el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio
la Resolucion 738 de 2021, mediante la cual prorrogé hasta el 31 de agosto de 2021 la emergencia
sanitaria. Igualmente, modifico el articulo 2 de la Resolucion 385 del 17 de marzo de 2020, modificado
por el articulo 2 de la Resolucion 844 de 26 de mavo de 2020y 1462 del 25 de agosto de 2020 y
la Resolucion 222 de 2021; y ordeno que se garantice el retorno gradual, progresivo y seguro de los
ninos, ninas y adolescentes a la presencialidad en las instituciones educativas.

Adicionalmente expidio la Resolucion 777 del 2 de junio de 2021, en la que determino que el servicio
educativo en educacion inicial, preescolar, basica y media debe prestarse de manera presencial
incluyendo los servicios de alimentacion escolar, transporte y actividades curriculares complementarias.
La norma determina las condiciones de bioseguridad en su Anexo y derogo la Resolucion 1721 de 2020.
Asimismo, establecio que corresponde a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales
certificadas organizar el retorno a las actividades académicas presenciales de los docentes, directivos
docentes, personal administrativo y personal de apoyo logistico que hayan recibido el esquema completo
de vacunacion y de quienes hayan decidido autonomamente no vacunarse, independientemente de su
edad o condicion de comorbilidad. Por tanto, desde julio de 2021 iniciard la presencialidad plena y solo
en casos excepcionales se establecera la posibilidad de prestar el servicio educativo en la modalidad de
alternancia”. Directiva 05 del 21 de julio de 2021. www.mineducacion.gov.co

PARAGRAFO 3: se tendra en cuenta el protocolo de alternancia: ajustes transitorios al Manual para la
Convivencia Escolar en época de pandemia, analizado, expedido y orientado por el Centro Educativo Sol
y Luna.
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7.5. Caracterizacion de Situaciones Tipo II.

Las situaciones mas comunes de tipo II, que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos sexuales y reproductivos en la Institucion, son las siguientes:

7.5.1 Desacato a la Constitucion y a las Leyes de Colombia, al Reglamento o Manual de Convivencia y
a las directrices y orientaciones dadas por las distintas instancias del Plantel.

7.5.2 Presenta una agresion escolar (Fisica, Verbal, Gestual, Relacional y/o electrénica) de manera
repetitiva o sistemdtica con algun miembro de la comunidad educativa.

7.5.3 Hurto comprobado o ser complice del mismo.

7.5.4 En caso de presentarse acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying) que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito.

7.5.5 Tomar equipos personales, tales como celulares, computadoras, tabletas y/o demas pertenencias
de los docentes sin ningln tipo de autorizacion con fines personales y/o sustraer informacion de este

para compartir en diversos medios de difusion.

PARAGRAFO: El comité escolar de convivencia revisara, evaluara y clasificara el comportamiento del
estudiante y decidira si se encuadra dentro de las situaciones tipo II.

7.6. Caracterizacion de Situaciones Tipo III.

Las situaciones mas comunes de tipo III, que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos en la Institucion, son las siguientes:

7.6.1 Robo, hurto o malversacion de fondos de un valor o cuantia considerable.
7.6.2 Portar o hacer uso de cualquier tipo de armas (de fuego o blancas)
7.6.3 Induccion, porte, distribucion de sustancias psicotropicas, alucindgenas que causen adiccion.

7.6.4 Portar y/o ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias alucindgenas, sustancias psicotropicas que
causen adiccion dentro o fuera de la Institucion.

7.6.5 Ejecutar dentro o fuera de la Institucion actos que atenten contra la moral y la dignidad de la
persona y principios de la Institucion: (Acceso carnal violento, acto sexual violento, acceso carnal
abusivo con menor de 14 afios, actos sexuales abusivos.

7.6.6 Presentarse al establecimiento bajo efectos de drogas alucindgenas o psicoactivas.

7.6.7 Atentar contra el derecho a la vida y/o paz mediante actos tales como amenazas, boleteo, estafas,
chantajes, lesiones personales, abuso de confianza por cualquier medio (Electronico, fisico u otros).
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7.6.8 Porte uso o venta de armas y/o explosivos que pongan en peligro la integridad de las personas o la
planta fisica del colegio.

7.6.9 Pertenecer o fomentar grupos vandalicos o pandillas dentro o fuera de la Institucion.

PARAGRAFO: El Comité Escolar de Convivencia activara la Ruta de Atencion Integral (RAI) para que
brinden la atencién inmediata a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion presentada para brindarles proteccion dentro y fuera de la
Institucion.

7.7. Acciones del Componente atencion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar en el Establecimiento se tendran en
cuenta las siguientes:

1. Propiciar ambientes favorables, implementando una comunicacidn asertiva y trato respetuoso a todas
las personas sin discriminacion por su condicidon de socioecondémica, de género, credo o de aprendizaje,
garantizando a la comunidad educativa un clima escolar en el que se respete la diferencia y la vida intima
de las personas, se reconozcan los ritmos de aprendizaje, los valores y se oriente en la superacion de las
dificultades, sin recurrir en ninguna situacion al castigo o discriminacion.

2. Crear conciencia en la comunidad educativa, a través de diferentes acciones pedagdgicas (reuniones
generales, carteleras, charlas, jornadas ludico recreativas, pendones, direcciones de grupo, volantes,
reflexiones, estudio del manual de convivencia) acerca de la importancia en el cumplimiento de los
deberes como ciudadanos y miembros de la institucion: asistencia puntual, cumplimiento de
compromisos académicos, porte adecuado del uniforme, el cuidado de la imagen personal y del
ambiente, trato respetuoso con los demas, cuidado de si mismo, del otro y de lo otro.

3. Fomentar el sentido de pertenencia hacia el establecimiento, a través de diferentes acciones
pedagdgicas para que sus integrantes lleven a la practica los principios y filosofia que sustentan el
proyecto educativo institucional, se acaten las normas contempladas en el manual de convivencia, se
haga buen uso de sus instalaciones, utilizando adecuadamente los espacios existentes para el desarrollo
de las actividades pedagdgicas, ladicas, culturales y recreativas.

4. Propiciar espacios para el descanso, el esparcimiento, actividades ludicas, artisticas, culturales y
académicas, con la finalidad de fomentar la integracion y el aprovechamiento del tiempo libre,
participando responsable y sanamente en estas actividades.

5. Establecer convenios con diferentes entidades para que orienten a los jovenes, a través de charlas y
actividades ludicas, en temas relacionados con la drogadiccion y la sexualidad.
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7. Crear conciencia en los estudiantes y en sus familias de la responsabilidad que implica el manejo de la
informacion personal y de sus contactos, conocidos, ciberamigos, orientando y advirtiendo de los riesgos
y delitos en los que puede incurrir si no son usadas de forma adecuada.

8. Convocar a los estudiantes a fortalecer su autoestima, autocontrol, autocuidado y la importancia de la
intimidad, de la vida privada a través de la reflexion y andlisis de experiencias vividas por otras personas.

9. Concientizar a la comunidad educativa que el respeto y la tolerancia por los demas inicia
obligatoriamente con la aceptacion de que todos somos diferentes.

10. Es funcién de los docentes del area de tecnologia dar a conocer con frecuencia las recomendaciones
para un uso seguro de las redes sociales, con el proposito de que los estudiantes aprendan a protegerse en
la navegacion por la red.

11. Socializar a los estudiantes la Ley de Infancia y Adolescencia y el nuevo codigo de policia y
convivencia en coordinacion con entidades como ICBF, Policia Comunitaria, la Unidad de Infancia y
Adolescencia de la Fiscalia General de la Nacion, entre otras.

7.8. Protocolos para la atencion oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Cuando se presenten situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se debera realizar el siguiente proceso o protocolo, conforme al
articulo 31 de la ley 1620 de 2013:

La ruta de atencion integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por
acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para su
documentacion, analisis y atencion a partir de la aplicacion del manual de convivencia.

El componente de atencion de la ruta serd activado por el Comité de Convivencia Escolar por la puesta
en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o
acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de
situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberdn considerar como minimo los
siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes
involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.
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3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando encontrar espacios
de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocion de las relaciones
participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

4. Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de
derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo que no
puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera la intervencion de
otras entidades o instancias, serdn trasladadas por la rectoria, de conformidad con las decisiones del
Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a
la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Conforme a los protocolos definidos en el manual de convivencia del Establecimiento, el procedimiento
a seguir es:

1. La intervencion inmediata del profesor, coordinador o persona que tenga conocimiento del hecho.

2. Conforme a la clasificacion de la situacion, poner de forma inmediata en conocimiento del estamento
competente para que realice la intervencion del caso y se de aplicacion al debido proceso.

3. Brindar mecanismos de proteccion a la persona que informe sobre situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en la Institucion,
con el fin de evitar posibles acciones en su contra.

4. Garantizar el derecho a la intimidad, la confidencialidad y a la defensa.

5. Utilizar el trato respetuoso, el didlogo y la comunicacion asertiva como estrategia para la gestion de
las situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en la Institucion.

6. Poner en conocimiento de los padres de familia o acudientes, cuando sus hijos o acudidos sean
afectados o afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

7. Realizar las anotaciones en el libro observador, por parte del director de grupo, coordinador o profesor
que tenga conocimiento del hecho, de los estudiantes que con sus acciones afecten la convivencia escolar
y el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

La ruta de atencion también incluye el enfoque de diversidad y pluralidad, con el fin de garantizar las
acciones propuestas en la institucion educativa desde el plan de convivencia, asi:

Articulo 2.3.5.3.2 de la Ley 1075 de 2015. Paragrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 1994,
en articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 yen el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda
compilado en el presente Decreto, los establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo
institucional deberdn y ajustar manual convivencia y dar plena aplicaciéon a los principios de
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participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de
2013.

Ley 1620 de 2013, Articulo 20, incisos 2 y 3. La educacion para el ejercicio de los derechos humanos
en la escuela implica la vivencia y practica de los derechos humanos en la cotidianidad escolar, cuyo
objetivo es la transformacion de los ambientes de aprendizaje, donde los conflictos se asumen como
oportunidad pedagogica que permite su solucion mediante el didlogo, la concertacion y el
reconocimiento a la diferencia para que los nifios, nifias y adolescentes desarrollen competencias para
desempefiarse como sujetos activos de derechos en el contexto escolar, familiar y comunitario. Para esto,
el proyecto pedagogico enfatizara en la dignidad humana, los derechos humanos y la aceptacion y
valoracion de la diversidad y las diferencias. En el curriculo, el establecimiento educativo debera hacer
explicito el tiempo y condiciones destinadas a los proyectos, acorde con lo sefialado en los articulos 76 a
79 de la Ley 115 de 1994 en relacion con el curriculo y planes de estudio.

Ley 1620 de 2013, Articulo 21, inciso 1. Manual de convivencia: En el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, y ademds de lo establecido en el articulo 87 de la Ley
115 de 1994, los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar
y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad J dirimir los conflictos de manera
pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

Ley 1620 de 2013, Articulo 5, numeral 4: Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento,
respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion
o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona
y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Sentencia T-478 de 2015. Proteccion de los derechos al debido proceso, al buen nombre, a la
igualdad y a la intimidad de menor de edad fallecido. se concede el amparo por considerar que el
colegio en el que estudiaba viold sus derechos por el proceso sancionatorio que se siguié en su
contra al descubrir la relacion que mantenia con otro de sus compaiieros del mismo sexo. la corte
constitucional hizo un llamado para que los manuales de convivencia se promueva el respeto por
la identidad y la diversidad sexuales. a su juicio, la identificacion con determinado género o sexo
debe respetarse como un signo de la autonomia y la identificacion personal.

DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO I, I1Y III

Articulo 29. Constituciéon politica de Colombia. El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al
acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas
propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se
la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia
de un abogado escogido por €l, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido
proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en
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su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es
nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.

ARTICULO 21. Ley 1620 de 2013. Manual de convivencia. En el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educaciéon para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley
115 de 1994, los manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar
y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad J dirimir los conflictos de manera
pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos. El
manual concederd al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como funciones
en la deteccion temprana de estas mismas situaciones, A los estudiantes, el manual les concedera un rol
activo para participar en la definicién de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la
ruta de atencion integral. El manual de convivencia deberd incluir la ruta de atencion integral y los
protocolos de que trata la presente ley.

Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los derechos y
obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de los
cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccion y convivencia entre los mismos y sefiala el
debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento del mismo. Es una
herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la participacion activa de
los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento en los establecimientos educativos
publicos y privados y es un componente esencial del proyecto educativo institucional. El manual de que
trata el presente articulo debe incorporar ademas de lo anterior, las definiciones, principios y
responsabilidades que establece la presente ley, sobre los cuales se desarrollaran los factores de
promocién y prevencion y atencion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. El
Ministerio de Educacion Nacional reglamentara lo relacionado con el manual de convivencia y daré. los
lineamientos necesarios para que alli se incorporen las disposiciones necesarias para el manejo de
conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar, y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y para la participacion de la familia, de conformidad con el articulo 22 de la presente Ley.

Sentencia SU-641 de 1998: 1. El derecho al libre desarrollo de la personalidad, consagrado en el
articulo 16 de la Carta supone el respeto por la identidad personal, una de cuyas manifestaciones
es la apariencia personal que debe ser respetada, segun el gusto de cada individuo. 2. Los
manuales de convivencia no pueden desconocer este principio constitucional y deben adaptarse a
los parametros fijados por la Constitucion del 91. 3. La educacién es un derecho que va mucho
mas alld de estos aspectos puramente superficiales, pues la comunidad educativa debe ser
orientadora en valores y principios que coadyuven a la formacion integral de la persona. “4. Ni el
Estado ni los particulares pueden imponer validamente patrones estéticos excluyentes, mucho
menos en los planteles educativos.

Ley 1098 de 2006. Articulo 26. Derecho al debido proceso. Los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados. En toda actuacion administrativa, judicial
o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los nifos, las nifias y los adolescentes, tendran
derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.
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7.9 DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO 1.
De acuerdo con la ley:

7.9.1 PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

7.9.1.1 Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagogica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

7.9.1.2 Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta
actuacion se dejard constancia.

7.9.1.3 Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o
si se requiere acudir a los protocolos consagrados en las situaciones tipo II y III.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podran participar en el manejo de estos casos, siempre amparados en los términos fijados en el manual
de convivencia.

7.10 PROTOCOLO A SEGUIR POR PARTE DE LA INSTITUCION:
Las situaciones TIPO I conllevan el siguiente proceso por parte de la Institucion:

7.10.1 Anotacion en el Observador por parte del docente o coordinacion que haya conocido u
observado la situacion, dicha anotacion debe ser firmada por el estudiante aceptandola o rechazandola.
En caso de rechazo el estudiante debe realizar un escrito allegdndolo al dia siguiente con la firma del
padre, madre y/o acudiente titular (es decir, quien haya firmado el contrato de matricula) donde
conste que se encuentre enterado de la situacion.

7.10.2 Dialogo con el educador, director de grupo o coordinacién que conoce la situacion, efectuar la
respectiva reflexion sobre el hecho y buscar posibles soluciones y compromisos ante el impase.

7.10.3 En caso que las anteriores medidas no generen soluciones o que los compromisos realizado entre
las partes no se cumpla; el docente mediador escolar realizard un informe al Rector (Presidente del
Comité Escolar de Convivencia) quien determinard si se hace necesario convocar extraordinariamente
el Comité Escolar de Convivencia para presentar el caso y decidir si se debe acudir al protocolo de la
situacion tipo I1.

PARAGRAFO: Las situaciones tipo I cometidas por el estudiante seran notificadas a los Padres,
Madres y/o Acudientes a través del cuaderno de comunicaciones y la plataforma virtual de la
Institucion Educativa.
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7.11 CORRECTIVOS A TOMAR PARA SITUACIONES TIPO I.

Ante el incumplimiento de los compromisos efectuados con la conciliadora escolar se aplicaran las
siguientes sanciones:

7.11.1 Llamado de atencion verbal acompanado de una accidon pedagogica o servicio social.

7.11.2 Llamado de atencion escrito del cual se dejara constancia en el observador del estudiante.

7.11.3 Presentarse en jornada contraria para realizar actividades de reflexion.

7.11.4 Realizar carteleras y/o charlas de reflexion.

7.11.5 Hacer acompafiamientos en horas de descanso.

7.11.6 Reportar a policia de infancia y adolescencia el caso, cuando el estudiante y el padre de familia o

acudiente, en repetidas ocasiones y después de haber agotado todo el debido proceso, haga caso omiso o
incumpla su compromiso.

7.12 DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO I1.
De acuerdo con la ley:

7.12.1 De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo II.

7.12.1 En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

7.12.2 Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia.

7.812.3 Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

7.12.4 Informar de manera inmediata_a | res, madr ien itular ir, quien h
firmado el contrato de matricula) de todos los estudiantes involucrados. Actuacion de la cual se dejara
constancia.

7.12.5 Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando, en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas derechos.
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7.12.6 Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido
o participado en la situacion reportada.

7.12.7 El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este comitg,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en la situacion tipo III.

7.12.8 El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

7.12.9 El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision
de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencidon en salud integral, estas entidades cumpliran con lo
dispuesto en el articulo 45 del presente Decreto.

7.13 PROTOCOLO A SEGUIR POR PARTE DE LA INSTITUCION:

Las situaciones TIPO II conllevan el siguiente proceso por parte de la Institucion:

7.13.1 Anotacion inmediata en el Observador por parte del docente o coordinacion que haya conocido u
observado la situacion, dicha anotacion debe ser firmada por el estudiante aceptandola o rechazéndola.

El estudiante debe realizar un escrito allegandolo al dia siguiente con la firma del padre, madre y/o
acudiente donde conste que se encuentre enterado de la situacion.

7.13.2 La coordinacion de Convivencia evaluard la situacion y decidird si es necesario remitir a las
entidades competentes.

7.13.3 La coordinadora de convivencia rinde informe sobre la situacion al Rector (Presidente del Comité
Escolar de Convivencia) quien determinara si se hace necesario convocar extraordinariamente el Comité
Escolar de Convivencia para presentar el caso y tomar las decisiones respectivas.

7.13.4 Citacion a los padres de familia y estudiantes involucrados por el comité escolar de convivencia
para ser escuchados los descargos y asi sus integrantes puedan debatir y decidir.

7.13.5 El comité Escolar de Convivencia entregara por escrito al padre, Madre y/o acudiente la decision

tomada firmando los compromisos y levantando acta donde se consignan las medidas y sanciones
correctivas; lo anterior preservando el derecho a la intimidad y confidencialidad.

7.14 CORRECTIVOS A TOMAR PARA SITUACIONES TIPO I11.
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7.14.1 Una jornada de reflexion dentro de la institucion con el acompafiamiento de Trabajo Social o de
las autoridades administrativas competentes.

7.14.2 Retiro temporal del establecimiento hasta por tres dias hébiles, con actividades de apoyo y
reflexion en compatfiia de su familia.

7.14.3 Desescolarizacion o suspension de clases por término mayor a tres dias habiles, con actividades
de apoyo y reflexidon en compaiia de su familia.

7.14.4 No asistencia a los actos de clausura y/o proclamacion de graduacion.
7.14.5 Pérdida de cupo para el afio siguiente o no renovacioén de matricula.

7.14.6 Cancelacion de la matricula.

7.15 DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO III.
De acuerdo con la ley:

7.15.1 Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo III.

7.15.1.1 En casos de dafio al cuerpo o a la salud. Garantizar la atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejaré constancia.

7.15.1.2 Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

7.15.1.3 El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio més
expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara
constancia.

7.15.1.4 No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

7.15.1.5 El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de
los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

7.15.1.6 Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.
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7.15.1.7 El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia
Escolar.

7.15.1.8 Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar
de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el
cual se presento el hecho.

7.16 PROTOCOLO A SEGUIR POR PARTE DE LA INSTITUCION.

Las situaciones TIPO III con llevan o acarrean los siguientes correctivos por parte de la Institucion:

7.16.1 Anotacion inmediata en el Observador por parte del docente o coordinacion que haya conocido u
observado la situacion, dicha anotacion debe ser firmada por el estudiante aceptandola o rechazandola. El
estudiante debe realizar un escrito allegandolo al dia siguiente con la firma del padre, madre y/o
acudiente donde conste que se encuentre enterado de la situacion.

7.16.2 La coordinacién de Convivencia remitira de manera inmediata a las entidades competentes.

7.16.3 La coordinacion de convivencia rinde informe inmediatamente sobre la situacion al director
(Presidente del Comité Escolar de Convivencia) quien citard de manera inmediata y por el medio mas
expedito al Comité Escolar de Convivencia, padres, madres y/o acudientes de los estudiantes
involucrados para presentar el caso y activar la Ruta de Atencion Integral (RAI).

7.16.4 El director pondréa en conocimiento de la situacion a la Policia de infancia y adolescencia.

7.16.5 El comité Escolar de Convivencia tomard las medidas pertinentes de protecciéon y hara el
seguimiento de la situacion.

7.17 CORRECTIVOS A TOMAR PARA SITUACIONES TIPO III.

7.17.1 Pérdida de cupo para el afio siguiente o no renovacion de contrato de matricula.

7.17.2 Segin la situacion presentada se puede remitir a un especialista de la rama a saber: Psicdlogo,
comisaria de familia, entre otros.

NOTA ACLARATORIA:

Para las situaciones TIPO II y TIPO III los estudiantes implicados tienen derecho a presentar descargos
dentro de las 24 horas siguientes a la ocurrencia de los hechos.

v Luego de analizar los descargos por parte del Comité Institucional de Convivencia Escolar
(CICE), se tomara la decision de exonerar al estudiante o continuar con el proceso de aplicacion
de correctivos remitir a la autoridad competente en el caso de las situaciones TIPO III, lo cual se
notificara mediante resolucion motivada de la directora del Centro Educativo.
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v Si la decision del CICE es la de aplicar alguna sancion o correctivo al estudiante este tiene
derecho a interponer recurso de reposicion ante el CICE por ser esta la entidad de primera
instancia y recurso de apelacion ante el Consejo Directivo por ser esta la maxima instancia en el
Centro Educativo. Estos recursos serdn resueltos por parte de cada organismo dentro de los diez
dias habiles siguientes de la respectiva notificacion por parte de cada organismo.

v La decision sancionatoria solo queda en firme cuando sea resuelto el recurso de apelacion. Si el
estudiante no hace uso de los recursos se entenderd que ha renunciado a ellos, en cuyo caso la
decision administrativa queda en firme.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de
Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal, Distrital o
Departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el
cual se present6 el hecho.

Estas situaciones son atendidas por:

o Larectoria, que activa la ruta de atencion integral.

o El Comité de Convivencia quien analiza los casos.

o El Consejo Directivo quien realiza las recomendaciones a la rectoria, en los casos en que se
amerite el correctivo de cambio de institucion.

PARAGRAFO: las anteriores situaciones con sus respectivo protocolos y correctivos aplicara durante
toda la temporada de emergencia sanitaria generada por la pandemia del Covid-19, asi la modalidad sea:
virtual, alternancia o presencialidad.

Articulo 2.3.5.4.2.7. De los protocolos de los Establecimientos educativos, finalidad, contenido y
aplicacion. Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. forma de iniciacion, recepcion y radicacion de quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad ya la confidencialidad de los documentos en
medio fisico o electronico, como las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las
actuaciones y toda la informacion que se genere dentro de mismas, en los términos establecidos en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de
2012, en Decreto 1 de 201 o la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile, y demés normas
aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
posibles acciones en su contra.
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4. Estrategias y alternativas de solucién, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagogicos para tomar
estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica competencias ciudadanas de la
comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la
situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucion, los tratados
internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

6. Las formas de seguimiento los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucién fue
efectiva.

7. Un directorio que contenga los numeros telefonicos actualizados de las siguientes entidades y
personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la secretaria de gobierno municipal, distrital
o departamental, Fiscalia General la Nacion Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja,
Defensa Civil, Medicina Legal, las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar,
de los padres de familia o acudientes los nifos, y adolescentes matriculados en el establecimiento
educativo.

Paragrafo. La aplicacion los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten de
estudiantes hacia otros miembros la comunidad educativa, o de otros miembros la comunidad educativa
hacia estudiantes.

(Decreto 1965 2013, articulo 41).

7.18. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA SITUACIONES DE TIPO II y III
QUE AFECTEN LA CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION

Registro de situaciones. El Comité de Convivencia Escolar disefiard los
respectivos formatos para el registro de las situaciones de Tipo II y III, con la
finalidad de realizar un dato estadistico de las mismas y enviarlas a las autoridades
competentes, en los términos establecidos por los articulos 13 y 30 de la ley 1620
de 2013 y en el articulo 2.3.5.4.2.14 del Decreto 1075 de 2015.

. Seguimiento, Evaluacion y Directorio. EI Comité de Convivencia hara
seguimiento y evaluacién semestralmente de las acciones establecidas en el
manual de convivencia para la promocién y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, para
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia
y para la atenciéon de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

. Del seguimiento y evaluacion se presentara informe a la comunidad
educativa.

La Institucién elaborard un directorio que contenga los numeros telefdonicos
actualizados de las siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del
responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal, distrital o
departamental, Fiscalia General de la Nacidn Unidad de Infancia y Adolescencia,
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Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia,
Inspector de Policia, ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto
de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina
Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de
los padres de familia o acudientes de los nifos, nifias y adolescentes matriculados
en el establecimiento educativo.

7.17 DIRECTORIO DE ENTIDADES Y PERSONAS PARA LA ATENCION

ENTIDADES Y/O NUMERO DE CORREO ELECTRONICO
PERSONAS TELEFONO
POLICIA NACIONAL 123 - | lineadirecta@policia.gov.co
018000910600
SECRETARIA DE [ 604385 57 19 - | secretaria.gobierno@medellin.gov.co
GOBIERNO MUNICIPAL 604444 41 44
FISCALIA GENERAL DE LA | 604444 66 77 jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co
NACION
POLICIA DE INFANCIA Y [ 141 lineadirecta@policia.gov.co
ADOLESCENCIA
DEFENSORIA DE FAMILIA (57) 4 2181577 defensoria@defensoria.org.co
COMISARIA DE FAMILIA | 3215928885 gustavoa.cadavid@medellin.gov.co
COMUNA 4
INSPECCION DE POLICIA | 6042363364 www.policia.gov.
ARANJUEZ
ICBF 6044093440 - | www.icbf.gov.co
18000918080
PUESTO DE SALUD 604511 75 05 notificacionesjudiciales@metrosalud.gov.co
BOMBEROS 6044482599 prevencion@medellin.gov.co
CRUZ ROJA COLOMBIANA | 604350 53 00 atencionBNS@cruzrojacolombiana.org.co |
DEFENSA CIVIL 604292 47 08 sec.antioquia@defensacivil.gov.co
MEDICINA LEGAL 604454 82 30 notificacionesjudiciales@medicinalegal.qgov.co

7.20 VALORACION DE ACTITUDES DE CONVIVENCIA.

Al finalizar cada periodo académico, se valora el desempefio de las actitudes de convivencia de las y los
estudiantes en cualquiera de los siguientes aspectos:

7.20.1 Su comportamiento favorece el proceso formativo manifestando actitudes y valores propios del
perfil de la o el estudiante del Centro Educativo Sol y Luna.

7.20.2 Su comportamiento favorece la sana convivencia.

7.20.3. Su comportamiento requiere de condiciones y compromisos, que le permitan asumir y cumplir las
normas del Manual para la Convivencia.

7.20.4. Su comportamiento no favorece el proceso formativo manifestando actitudes contempladas como
faltas en el Manual para la Convivencia.
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7.21 AUTORIZACIONES

7.21.1 PERMISOS DE SALIDA.

Debe ser diligenciado por el padre de familia o acudiente, contemplando los siguientes aspectos:
Nombre y grado del estudiante.

v/ Nombre de la persona que recogera al estudiante.

v Motivo y hora del retiro.

v Firma, nimero del documento de identificacion y de contacto.

PARAGRAFO La solicitud estara dirigida a Coordinacion. Debe ser entregada a primera hora, para
recibir el comprobante de salida. Quien recoja a el estudiante pasard a recepcion y firmara la planilla de
salida. Ninguna estudiante estd autorizada a salir de la institucion a pie o en taxi, sin la autorizacion por
escrito del padre de familia o acudiente.

7.21.2 PERMISOS DE INASISTENCIA

7.21.2.1 HASTA TRES DIAS

Se debe dirigir una carta a Coordinacion con tres (3) dias habiles de anticipacion, especificando:

v/ Fecha de la solicitud.

v Nombre y grado del estudiante.

v El motivo y los dias a faltar.

v El compromiso que asumird el estudiante y el padre de familia o acudiente, con respecto a los
procesos académicos.

PARAGRAFO Una vez se apruebe, el estudiante, en compaiiia de sus padres o acudientes, convendra
con Coordinacion Académica, el cronograma de actividades.

7.21.2.2 MAS DE TRES DiAS
Se debe dirigir una carta a Rectoria con cinco (5) dias habiles de anticipacion, especificando:

v’ Fecha de la solicitud

v Nombre y grado del estudiante.

v El motivo y los dias a faltar.

v El compromiso que asumird el estudiante y el padre de familia o acudiente, con respecto a los
procesos académicos.

PARAGRAFO 1 Una vez se apruebe, el estudiante, en compaiia de sus padres o acudientes,
convendra con Coordinacion Académica, el cronograma de actividades.

PARAGRAFO 2 FEl estudiante que no asista a la institucion sin autorizacion o no tenga una
justificacion valida, no tendrd derecho a que se le realicen las actividades académicas desarrolladas
durante su ausencia.
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7.22 EXCUSA POR INASISTENCIA.

Debe ser diligenciada por el padre de familia o acudiente, contemplando los siguientes aspectos

v Fecha de envio

v/ Nombre y grado del estudiante

v Fecha y motivo de la ausencia.

v/ Copia de la incapacidad médica, si la hubiere.

v Firma, nimero del documento de identificacion y del teléfono del padre de familia o acudiente.

PARAGRAFO La excusa estara dirigida a Coordinacion; sera entregada por el estudiante el dia de
regreso a la institucion; es indispensable para autorizar las actividades académicas desarrolladas por sus
compafieras durante su ausencia. El registro de autorizacidon se entregard personalmente, durante los
descansos.

7.23 EXCUSA POR LLEGADA TARDE.

El estudiante que llegue una vez iniciadas las actividades escolares, debe justificar ante las
coordinaciones el motivo del retardo, para recibir la orden de ingreso a la clase correspondiente. Si
durante su ausencia se realizaron actividades evaluativas, la autorizacion para presentarlas dependera de
la validez de la justificacion. Se diligencia en la forma prevista para las excusas por inasistencia.

7.24 AUTORIZACIONES PARA SALIDAS PEDAGOGICAS.

Cualquier salida pedagogica de cardcter académico, cultural o deportivo, en la que la o el estudiante
represente a la institucion, debe ser autorizada por el padre de familia o acudiente, utilizando los
desprendibles de circulares o mediante carta dirigida a la Coordinacion. Sin el cumplimiento de este
requisito, el estudiante no podra salir de la institucion.

CENTRO EDUCATIVO SOL'Y LUNA 104



DE LOS PADRES DE FAMILLX

PERFIL, DERECHOS, DEBERES

8. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



Consecuente con los derechos fundamentales de las y los nifios, entre ellos la vida, la integridad fisica,
la salud, la seguridad social, la alimentacion equilibrada, tener una familia y no ser separados de ella, el
cuidado, el amor, la educacion, la cultura, la proteccion contra toda forma de abandono, violencia fisica
o moral, el Centro educativo Sol y Luna, exige hogares plenamente identificados con su misién y con
su vision, estimulantes de las potencialidades de sus hijas e hijos, sembradores de valores morales,
capaces de liderar el proceso intelectual. Por lo tanto, los padres de nuestros estudiantes deben ser:

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

Formadores permanentes de valores religiosos y humanos, manteniendo una
actitud critica ante el desfase de cualquiera de ellos.
Colaboradores armonicos en el proceso cognoscitivo y formativo.

Orientadores de procesos sociales, de modo que sus hijas o hijos, vivan y
multipliquen la solidaridad y la fraternidad entre sus congéneres.

Guias en los procesos vocacionales, enfatizando en la responsabilidad hacia el
cumplimiento de los deberes.

Atentos al desarrollo integral y transformacional que se opera en sus hijos, a
medida que confrontan la informacién que reciben, con las vivencias diarias en

que se desarrolla su vida.

Padres que den mucho amor y comprension a sus hijas y que las orienten
especialmente con el buen ejemplo.

Orientadores hacia la verdad, la honestidad, el respeto a si mismas y a los demas.
Maestros con el ejemplo, porque los hijos son el reflejo de los padres: si les dan

amor, ellos lo expresan; si los comprenden, ellos los apoyan; si les ensefian
deberes, ellos los aprenden.

LO IMPORTANTE ES TENER HOGAR.... NO CASA.

8.2 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres como miembros activos de la familia del Centro Educativo sol y Luna, gozan de los

siguientes derechos.

8.2.1

8.2.2

8.2.3

Recibir formacion humano-cristiana para su hija o hijo.
Obtener informacion oportuna sobre la filosofia y los programas del colegio.

Recibir orientaciones que les ayuden a realizar de manera mas eficaz su labor
formativa.
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8.24 Ser atendidos en el momento acordado con el Centro Educativo Sol y Luna, para
la solucion de sus inquietudes y justos reclamos.

8.2.5 Ser informados oportunamente sobre el comportamiento y rendimiento
académico de su hija o hijo.

8.2.6 Participar activamente en las reuniones de padres de familia, talleres de
formacion, fiestas y demas actividades del colegio.

8.2.7 Elegir y ser elegidos como miembros del Comité Directivo o de los comités de
trabajo que impulse nuestra institucion.

8.2.8 Recibir buen trato por parte de los miembros de la comunidad educativa.
8.2.9 Participar en el Consejo Directivo de la institucion.

8.2.10 Solicitar asesoria de los docentes, de la trabajadora social y de los Directivos
Docentes.

8.2.11 Reclamar respetuosamente, en el tiempo estipulado por la institucion, cuando
considere injusta una situacion.

8.2.12  Ser notificados de los cambios en el cronograma general de actividades.
8.2.13  Conocer oportunamente la programacion institucional.

8.2.14 Recibir oportunamente citaciones, circulares, facturas de pago e informes de su
hija o hijo.

8.3 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Ademas de los previstos en la Constitucion Nacional, en la Ley General de Educacion, en el Codigo de
la Infancia y la Adolescencia y en el contrato de servicios educativos, los padres de familia tienen los
siguientes deberes:

8.3.1 Conocer y aceptar la Filosofia institucional, haciendo eco de ésta en su
familia.
8.3.2 Aceptar y acatar el presente Manual para la Convivencia, como instrumento

que regula sus relaciones con la comunidad educativa.
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8.3.3

8.3.4

Propiciar en el hogar un ambiente de carifio, respeto, lealtad, aceptacion del
otro como persona, cumplimiento de los deberes, honradez y demas valores
indispensables para la formacion integral de los estudiantes.

Enviar y recoger a su hija o hijo al colegio puntualmente, y dotarlos de los
uniformes completos y de los textos e implementos solicitados para una
eficiente participacion en las actividades del colegio.

Paragrafo: Directiva ministerial nimero 07 del 19 de febrero del 2010 Tal como lo establece la Ley
1269 de 2008, los establecimientos educativos deberan entregar a los padres de familia, en el momento
de la matricula la lista completa de utiles escolares para uso pedagdgico, textos, uniformes, implementos
que se usaran durante el respectivo afio académico, la cual debe estar previamente aprobada por el
Consejo Directivo. El Centro Educativo Sol y Luna teniendo como base esta directiva ministerial,
entrega a los padres de familia la lista de utiles correspondiente al grado que curse su acudido. En ningun
momento posee texto guia propio en ninguna area ni sugiere la compra de dichos textos ni de editoriales

8.35

8.3.6

8.3.7

8.3.8

8.3.9

Justificar oportunamente las ausencias o retardos, siguiendo los lineamientos
establecidos por la institucion.

Enterarse de las comunicaciones enviadas por el colegio y devolver los
desprendibles firmados, al dia siguiente de su envio.

Acatar las sugerencias dadas siguiendo siempre el conducto regular:
profesor, coordinacion, rectora.

Reclamar personalmente los informes de evaluacion en la fecha y hora
senaladas, analizarlo con sus hijos y hacer las observaciones pertinentes. La
inasistencia al 50% de las reuniones durante el afio sin justificacion valida,
acarrea la pérdida del cupo para €l o el estudiante.

Analizar en compaiiia de su hija o hijo, el informe parcial de calificaciones y
generar por escrito las estrategias de mejoramiento.

Estrategias que deben ser anexadas al observador del estudiante, como
evidencia de proceso escolar en casa.

8.3.10

8.3.11

Asistir en la fecha y hora sefialada por la rectora, coordinacion, asesor o
profesor, en caso de requerimiento para afianzar el proceso de formacion.

Asistir a las citas programadas de tipo informativo y formativo. En caso de
no poder cumplirlas, justificar y pedir una nueva cita. Acomodandose al
horario asignado por nuestra institucion.
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8.3.12 Cancelar oportunamente la matricula cuando la o el estudiante tenga que
retirarse del plantel; de lo contrario, tendrd que reconocer y pagar las
pensiones causadas durante el afio.

8.3.13 Consignar en la entidad bancaria recaudadora, el valor de la pension y
demads obligaciones econdémicas en el tiempo estipulado, seglin el contrato
contraido en la matricula.

8.3.14 Respetar en todo momento al personal docente, directivo, administrativo y
de servicios generales, evitando las intimidaciones, chantajes, comentarios

destructivos, ofensas, discriminaciones, acosos, persecuciones,
amenazas y cualquier tipo de acto que atente contra los derechos, el
buen

nombre y la dignidad de maestros, directivos y personal de apoyo.

8.3.15 Respetar el desarrollo normal de las clases, de modo que se eviten
interrupciones de las mismas.

8.3.16 Ceiiirse estrictamente al horario de atencion, sefialado por los docentes y
directivos.

8.3.17 Acompafiar permanentemente a sus hijas e hijos en el proceso formativo,
apoyando los principios educativos y evitando adversas influencias del
ambiente externo.

8.3.18 Hacer cumplir el horario establecido por el centro educativo al transportador
en la recogida y llegada de su hija o hijo.

8.3.19 Responsabilizarse de la llegada puntual de su hija o hijo a la institucion en
caso de transportarlo.

8.3.20 Asistir a las convivencias, actos y demds reuniones programadas por la

institucion.
8.3.21 Abstenerse de fumar dentro de las instalaciones del colegio.
8.3.22 Responder por los dafios causados por su hija o hijo, a los bienes la

institucion o a cualquier miembro de ésta.

8.3.23 Respetar a los demas padres de familia y compafieros de su hija o hijo.
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8.3.24 Evitar comentarios denigrantes e irrespetuosos contra la institucion o

cualquiera de sus miembros.

PARAGRAFO: En caso de identificar cualquier tipo de abandono, abuso o maltrato de cualquier indole,
contra su propio hijo o hija, el colegio inmediatamente hard la denuncia formal ante Comisaria de
Familia y/o Policia de infancia y adolescencia.

8.4 PROCEDIMIENTO PARA LA NO ASISTENCIA A LOS LLAMADOS
INSTITUCIONALES.

Cuando el padre de familia no asista a las citas de tipo informativo o formativo programadas por la
Institucion, se agotaran las siguientes etapas:

8.4.1
8.4.2
843
8.44

Asignacion de una nueva cita a solicitud del interesado.
Asignacion de una nueva cita desde la coordinacion
Asignacion de una nueva cita desde Rectoria

Notificacién por escrito.

8.4.4 Remision a la instancia correspondiente (Comisaria de Familia).
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DE LOS EDUCADORES
PERFIL, DERECHOS, DEBERES Y

PROHIBICIONES, REPRESENTACION EN
EL GOBIERNO ESCOLAR
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9.1 PERFIL DEL EDUCADOR

Nuestra Institucion educativa tienen un elemento comun que expresa la originalidad del proyecto
educativo: La busqueda de la Verdad y la sintesis entre cultura y fe, en la cual “los educadores,
competentes, convencidos y coherentes, maestros del saber y de la vida, son imagenes, imperfectas
ciertamente, pero no destefiidos del tinico maestro”

En el centro educativo sol y Luna, la primera responsabilidad en plasmar el estilo original que
corresponde a los educadores como personas y como comunidad. La ensefanza, como se sabe, es una
actividad de extraordinario espesor moral, una de las més altas y creativas del hombre: el educador no
escribe sobre una materia inerte, sino en el interior mismo de los hombres. Por esto asume un valor de
extrema importancia: la relacion entre profesor y estudiante, que no se limita a un simple dar y tener.

El educador del Centro Educativo Sol y Luna es, por tanto, una persona que:

9.1.1 Encarna la Filosofia Institucional.

9.1.2  Evidencia con sus actitudes el compromiso y el amor por lo que hace en la practica
pedagogica.

9.1.3  Desempeiia su labor con ética profesional.
9.1.4  Cultiva y propicia las buenas relaciones con toda la comunidad.

9.1.5 Se esfuerza para mantener una profunda formaciéon en lo humano, espiritual,
afectivo, doctrinal, disciplinar y pastoral.

9.1.6  Manifiesta en actitudes y hechos su sentido de pertenencia y lealtad a la institucion.

9.1.7  Orienta profesional y responsablemente sus funciones a través de su propia realidad
y de las disciplinas que orienta.

9.1.8  Educa con su ejemplo, dando testimonio de vida.

9.1.9  Es capaz de asumir su papel de actor de cambio, es decir responsable de interpretar
y realizar innovaciones educativas.

9.1.10 Sabe pensar para luego obrar en forma coherente con su formacion docente.

9.1.11 Busca promover, a través de la instruccion, el desarrollo intelectual del estudiante.
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9.1.12 Se preocupa por convertir el lugar donde ensefa en un ambiente propicio para
promover las virtudes y los valores cristianos, el respeto por la vida y la dignidad de
las personas, el conocimiento y respeto de los derechos humanos.

9.2 DERECHOS DEL EDUCADOR
Ademas de los previstos en leyes especiales, el educador tiene derecho a:

9.2.1 Recibir un trato justo y respetuoso.

9.2.2 Ser remunerado oportunamente, de acuerdo con su categoria en el escalafon
docente.

9.2.3 Participar en los programas de capacitacion.

9.2.4 Gozar de los estimulos de caracter profesional que se establezcan.

9.2.5 Conocer las evaluaciones que sobre su trabajo realice la institucion.

9.2.6 Participar en la toma de decisiones relativas a sus estudiantes.

9.2.7 Solicitar y obtener permisos y licencias, de conformidad con las normas y

procedimientos legales e institucionales.

9.2.8 Elegir y ser elegido para representar a sus compafieros en el Consejo
Directivo.
9.2.9 Ser orientado sicoldgica y espiritualmente.

9.2.10  Conocer en forma anticipada la programacion institucional.

9.2.11  Valorarse su quehacer docente, dentro de los parametros institucionales.
9.2.12  Gozar de un clima laboral calido y respetuoso.

9.2.13  Disponer de los recursos necesarios para desarrollar su labor.

9.2.14  Contar con un adecuado ambiente de trabajo.

9.2.15  Decidir si participa 0 no en comités o en cualquiera otra actividad externa

programada por la institucion, atendidas sus posibilidades, capacidades y
asignacion académica

9.3 DEBERES.
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Ademas de los contemplados en las leyes sobre educacion, en el codigo sustantivo del trabajo, en la ley
de la infancia y la adolescencia y en el contrato laboral, son deberes de los educadores del Centro
Educativo Sol y Luna:

9.3.1 Mantener una expresion del respeto y aprecio por la profesion, por la institucion
y, especialmente por los estudiantes; portaran el uniforme establecido por
consenso.

9.3.2  En cuanto a puntualidad, ser el primero en todos los actos y eventos del colegio,
con la conviccion de que se educa primeramente con el ejemplo.

9.3.3 Permanecer en el colegio durante toda la jornada escolar, con disposicion para
atender cualquier eventualidad, suplir la falta de asistencia de algiin educador y
atender a los padres de familia.

9.3.4  Cumplir responsablemente con el acompafiamiento a las y los alumnos durante
los descansos, seglin la fecha y lugar asignados por la coordinacion para la
convivencia.

9.34 Informar oportunamente su ausencia justificada a las coordinaciones, con el
fin de suplir sus responsabilidades. Cuando se trate de incapacidad por
enfermedad, hacer llegar el certificado de la EPS a la oficina de la
coordinacion para la convivencia. Toda inasistencia debe registrarse en el
formato establecido para ello en el proceso de formacion.

9.3.5 Respetar las lineas de autoridad, establecidas para la buena marcha de la
institucion, y utilizar los conductos regulares.

9.3.6 Lograr el respeto de sus estudiantes mediante una relacion de armonia, ajena
a gritos, ironias, palabras hirientes, frases descorteses o cualquiera otra
conducta que las haga sentir disminuidas frente a si mismas o a sus
compaiieras.

9.3.7 Dar a conocer en forma oportuna a las y los estudiantes los programas,
metodologia, unidades didécticas, sistemas de valoracion y desempefios en la
correspondiente asignatura.

9.3.8 Informar oportunamente a los padres de las y los estudiantes sobre los
desempefios obtenidos y las dificultades detectadas en el proceso de
desarrollo integral de los estudiantes.

9.3.9 Actualizar sus conocimientos mediante una educacion continuada, que le
permita estar a tono con nuevos métodos en su area académica y pedagogica.
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9.3.10 Solicitar por escrito, con cinco (5) dias de anticipacion, los permisos de
ausencias, que llegaren a requerir siguiendo las directrices establecidas por
Gestion Humana.

9.3.11 Participar en las actividades, proyectos e innovaciones adelantados  por
la instituciébn, con  compromiso, responsabilidad y lealtad.

9.3.12 Formar parte activa del Sistema de Gestion de Calidad — SGC, y
comprometerse con la mejora continua.

9.3.13 Utilizar la informacion institucional, Unica y exclusivamente para la
optimizacién de su desempefo profesional.

9.4 PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES

Ademas de los contemplados en las leyes sobre educacion, en el codigo sustantivo del trabajo, en la ley
de la infancia y la adolescencia y en el contrato laboral, son prohibiciones de los educadores del Centro
educativo Sol y Luna:

9.4.1 Utilizar equipos de comunicacion durante las horas de clase.

9.4.2 Realizar actos de discriminacién politica, religiosa o de otra indole, en el
desarrollo de sus funciones.

94.3 Asistir al colegio en estado de embriaguez, bajo el influjo de sustancias
psicoactivas o ingerirlas dentro del plantel.

9.4.4 Abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa.

9.4.5 Dictar clases particulares a las y los estudiantes, obteniendo beneficio
econdmico, salvo que estén autorizadas por Rectoria.

9.4.6 Pedir cuotas para la celebracion de eventos sociales, salvo aprobaciéon de las
directivas.
9.4.7 Retirar de la institucion recursos fisicos y pedagogicos puestos a su disposicion

para desarrollar las actividades escolares.

9.4.8 Solicitar a los estudiantes y demads integrantes de la comunidad educativa la
prestacion de servicios personales.

9.4.9 Aceptar atenciones de los padres de familia por fuera de la institucion, que
impliquen compromisos con las y los estudiantes.
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9.4.10  Suministrar informes sobre asuntos del colegio, cuando no estén facultados
para hacerlo.

9.4.11  Realizar ventas, rifas y otras actividades de caracter comercial involucrando
estudiantes o padres de familia.

9.4.12  Establecer relaciones y manifestaciones afectivas con los estudiantes,
impropias del estilo mediacional definido por la institucion.

9.4.13  Agredir fisica o verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

9.4.14  Participar en actividades sociales con los estudiantes por fuera de la institucion.
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DEL GOBIERNO ESCOLARY
OTROS ESTAMENTOS DE
PARTICIPACION

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



10. GOBIERNO ESCOLAR

10.1 OBJETIVOS Y CONFORMACION.
El gobierno escolar posibilita la participacion democratica de todos los estamentos de
la comunidad educativa en las decisiones que inciden en el funcionamiento del
colegio. Est4 liderado por la Rectora y conformado por el Consejo Directivo, el
Consejo Académico y el Comité de Calidad.

10.2 CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo Directivo es un organo de instancia directiva; estd conformado, segun lo
establece la Ley General de Educacion y el Decreto 1075 de 2015, asi:

10.3.1 La Directora, quien lo preside y convoca ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere necesario.

10.3.2 Dos representantes del personal docente, elegidos por la mayoria de los
profesores en asamblea de éstos.

10.3.3  Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes,
entre los alumnos que se encuentren cursando el Gltimo grado de educacion
ofrecido por la institucion.

10.3.4 Dos representantes de los padres de familia.
10.3.5 Un representante de las y los exalumnos

10.3.6 Un representante del sector productivo que tenga interés en el
funcionamiento de la Institucion.

10.3 DIRECTORA.

En el Centro Educativo Sol y Luna, la directora es quien preside y convoca a los
estamentos que conforman el Gobierno Escolar; A su vez, orienta, asesora y ejerce
control sobre los 6érganos de participaciéon democratica.

10.4 RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

CENTRO EDUCATIVO SOL'Y LUNA 118



10.4.1 Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los estudiantes del colegio, después de haber
agotado los procedimientos previstos en el Manual para la Convivencia.

10.4.2 Adoptar el Manual de Convivencia escolar como reglamento de la
Institucion de conformidad con las normas vigentes

10.4.3 Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

10.4.4 Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y del Plan de Estudios, y someterlos a
consideracion de la Secretaria de Educacion o del organismo que haga sus
veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos por
la ley y en los reglamentos.

10.4.5 Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion.

10.4.6 Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

10.4.7 Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucion
presentado por la Rectora.

10.4.8 Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social
de los estudiantes. En ningiin caso pueden ser contrarios a la dignidad de
ellas.

10.4.9 Recomendar criterios de participacion de la instituciéon en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

10.4.10 Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades
educativas, culturales, recreativas deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

1.4.11 Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas.

10.5 CONSEJO ACADEMICO.

Est4d conformado por la Rectora del Colegio quien lo preside, los Coordinadores y los Jefes
del proyecto curricular.

10.6 RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO ACADEMICO.

CENTRO EDUCATIVO SOL'Y LUNA 119



10.6.1 Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del proyecto Educativo Institucional.

10.6.2  Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con lo previsto en la Ley General de
Educacion y en sus decretos reglamentarios.

10.6.3  Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

10.6.4  Establecer mecanismos para la evaluacion institucional.

10.6.5  Adoptar un adecuado Sistema institucional evaluativo.

10.6.6  Realizar seguimiento al proceso evaluativo de la institucion.

10.6.7 Recibir y decidir los reclamos de las estudiantes sobre la evaluacion
educativa, cuando fuere el caso, siguiendo el conducto regular.

10.6.8 Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

10.7 OTROS ESTAMENTOS DE PARTICIPACION.

10.7.1 CONSEJO DE ESTUDIANTES.

Es el maximo organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de las y los estudiantes. Esta integrado por un o una vocera
de cada uno de los grados ofrecidos por la Institucion.

Dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, la Rectora delega
a los representantes del proyecto curricular de Ciencias sociales, quien bajo la
direccion de su coordinador convoca a los estudiantes de cada grado para que elijan
entre ellas su representante para el afio lectivo.

10.8 PERFIL DE LOS EDUCANDOS QUE ASPIREN A FORMAR PARTE
DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES.

10.8.1. Tener un 6ptimo rendimiento académico.
10.8.2. No haber tenido sanciones disciplinarias por faltas reiterativas o graves en el
lectivo inmediatamente anterior.

10.8.3. Ejercer un liderazgo responsable en el grupo.
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10.8.4. Demostrar sentido de pertenencia a la Institucion.

10.8.5. Cumplir a cabalidad con las normas del Manual para la Convivencia.
10.8.6. Estar comprometido, con su formacion personal de los compatfieros.
10.8.7. Ser solidario y colaborador.

10.8.8. Dar buen ejemplo con sus acciones.

10.9 RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES.
10.9.1 Darse su propia organizacion interna.

10.9.2 Presentar propuestas generadas en el Plan de Aula, con el fin de alcanzar metas
colectivas tendientes al crecimiento personal, al bienestar y la formacion de las y los
estudiantes.

10.9.3 Elegir la representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarla en el
cumplimiento de su representacion.

10.9.4 Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

10.9.5 Las demads actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia.

10.10 PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

El estudiante de grado Noveno encargada o encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos
de las y los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual
para la Convivencia.

Es elegida por el estudiantado mediante voto secreto.
10.11 PERFIL DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

10.11.1 Ser estudiante del grado Noveno.

10.11.2 Tener un buen rendimiento académico.
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10.11.3 No haber tenido sanciones disciplinarias por faltas reiterativas o graves en el afo lectivo
inmediatamente anterior.

10.11.4 Ejercer un liderazgo responsable.

10.11.5 Demostrar sentido de pertenencia a la institucion.

10.11.6 Cumplir a cabalidad con las normas del Manual de convivencia.

10.11.7 Estar muy comprometida o comprometido con su formacion personal y la de sus compaifieros.
10.11.8 Ser solidario o solidaria y colaborador o colaboradora.

10.11.9 Dar buen ejemplo en todo sentido.

PARAGRAFO. El ¢jercicio de la personeria es incompatible con el de la representante del Consejo de
Estudiantes.

10.12 RESPONSABILIDADES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL.

10.12.1 Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de las y los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo de
Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

10.12.2 Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten las y los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad educativa sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

10.12.3 Presentar a la Directora las solicitudes o peticiones, que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

10.13 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El Consejo de Padres de Familia, es un medio para asegurar la continua participacion de los padres en el
proceso pedagogico de la institucion. Esta integrado por los voceros de los padres de los y los estudiantes
que cursan cada uno de los distintos grados que ofrece el colegio, uno principal y otro suplente, quienes
participan en la organizacién del plan de aula de sus hijos.

10.13.1 RESPONSABILIDADES CONSEJO DE PADRES.
Segun el decreto N. 1286/05, Art.7, corresponde al consejo de padres de familia:

10.13.1.1 Contribuir con la Rectora en el andlisis, difusiéon y uso de los resultados de las pruebas
diagnosticas Saber de caracter institucional.
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10.13.1.2 Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el fomento de la educacion
superior ICFES.

10.13.1.3 Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice al
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas,
incluida la ciudadana y la recreacion de la cultura de la legalidad.

10.13.1.4 Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

10.13.1.5 Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes,
fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

10.13.1.6 Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concentracion entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

10.13.1.7 Presentar propuestas de mejoramiento del manual para la convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

10.13.1.8 Colaborar con las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion
escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

10.13.1.9 Presentar las propuestas de modificacion del PEI que surjan de los padres de familia.

PARAGRAFO. El Consejo de padres de familia, ejercera sus funciones en directa coordinacién con la
Rectora y requerird de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al
establecimiento educativo ante otra instancia o autoridades.

10.14 COMITE DE CONVIVENCIA.

10.14.1 NATURALEZA, CONFORMACION Y FUNCIONES.

El Comité de Convivencia Escolar del Centro Educativo Sol y Luna es una instancia de apoyo creada
para resolver las situaciones que afectan la convivencia los derechos humanos, sexuales y reproductivos;
es un organismo administrativo, convocado y presidido por la rectoria, de acuerdo con el articulo 12 de
laley 1620 de 2013. El mismo estara integrado de la siguiente forma:

La Directora de la institucion.

El Coordinador Académico o de Convivencia.

Dos docentes que lideren procesos de convivencia escolar.
El personero estudiantil.

El Psicoorientador.

0
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[l El presidente del consejo de padres de familia.
T El presidente del consejo de estudiantes.

El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los
hechos, con el proposito de ampliar informacion y los gestores en Convivencia y paz escolar, cuando las
circunstancias lo ameriten.

Articulo Segundo. Funciones legales: son funciones legales del Comité de Convivencia, conforme al
articulo 13 de la ley 1620 de 2013, las siguientes:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compaiiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion
de la ciudadania.
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10.14.2 ELECCION, PERIODOS, SESIONES Y ACTAS

Eleccion: el Comité de Convivencia Escolar serd elegido dentro de los primeros quince (15) dias habiles
luego de haberse iniciado el afio escolar. Excepto el personero que se integrara al comité una vez sea
elegido.

Periodos: el Comité de Convivencia Escolar sesionara durante todo su periodo, que es equivalente al afio
escolar, en forma ordinaria un dia cada mes, en un cronograma que se programa conjuntamente en la
primera sesion, y en forma extraordinaria cuando exista convocatoria por parte de la rectora del
establecimiento, para el dia que se indique.

Si por cualquier causa el Comité de Convivencia Escolar no pudiere reunirse ordinariamente en las
fechas establecidas, lo hara tan pronto como fuere posible dentro del periodo correspondiente.

La convocatoria a las reuniones se realizard por escrito con anticipacion, no menos de un (1) dia antes a
la fecha de realizacion de la reunion.

Cada sesion tendra una duracion aproximada de una hora, que podra ser ampliada a criterio de sus
integrantes y en atencion a las situaciones a tratar.

Sesiones: el Comité de Convivencia Escolar sesionard bajo las siguientes modalidades:

10.14.3 SESION INAUGURAL Y DE INSTALACION: es aquella con la que se inicia cada nuevo afio
escolar. En esta sesiéon se hara la presentacion de sus integrantes, se dard a conocer el presente
reglamento o el que se haya modificado, se explicaran las funciones, se empezara la elaboracion de un
plan de trabajo y se elaborara el cronograma de actividades.

10.14.4 SESIONES ORDINARIAS: estas se realizaran de acuerdo al cronograma elaborado en la
sesion inaugural y de instalacion.

10.14.5 SESIONES EXTRAORDINARIAS: en esta sesion solo seran discutidos los asuntos que dieron
lugar a la convocatoria, a los cuales se les dara en lo posible la soluciéon mas pronta y oportuna.

10.14.6 SESION DE CLAUSURA: En la misma se hard una evaluacion final de las actividades
realizadas.

10.14.7 Orden del dia; quien preside el Comité de Convivencia Escolar, elaborara el orden del dia, del
cual se enviara copia con la citacion a las sesiones ordinarias y extraordinarias, pudiéndose introducir
modificaciones al mismo, al inicio de cada sesion y este debe estar en armonia con el siguiente orden:

1. Verificacion de quoérum.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Lectura, discusion y aprobacion del acta anterior.
4. Informes.

5. Lectura de comunicaciones.
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6. Proposiciones y varios.
7. Compromisos.

10.14.8 Actas: conforme al articulo 2.3.5.2.1.8. del Decreto 1075 de 2015. De todas las sesiones que
adelante el Comité de Convivencia Escolar se debe elaborar un acta, la cual debe contener como minimo
lo siguiente:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunion.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la entidad o
sector que representan y verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir a
la sesion.

4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

6. Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

10.15. DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

10.15.1 Derechos: se establecen los siguientes derechos para los integrantes del El Comité de
Convivencia Escolar.

1. Tener voz y voto en todas las deliberaciones.

2. A ser informado oportunamente de los dias en que se realizardn las reuniones del Comité de
Convivencia y de los asuntos a tratar en las mismas.

3. A ser escuchado en sus propuestas y si son de interés general someterlas a consideracion y aprobacion.
4. A presentar sugerencias para mejorar la convivencia en la institucion.

5. A recibir un trato cortés de todos los integrantes del Comité de Convivencia.

6. A participar en igualdad de condiciones con los demads integrantes del Comité de Convivencia.

7. A ausentarse de una reunioén con causa plenamente justificada.

8. A ser estimulado por su labor en bien de la comunidad educativa.

10.15.2 Deberes: se establecen como deberes para los integrantes del Comité de Convivencia, los
siguientes:

1. con responsabilidad las funciones del cargo.
2. Dar un trato respetuoso a los integrantes del Comité de Convivencia.
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3. Asistir puntualmente a las reuniones programadas por Comité de Convivencia.

4. Velar por el mejoramiento de la convivencia en la institucion.

5. Informar a los demas integrantes del comité las decisiones tomadas.

6. Acatar las decisiones del Comité de Convivencia cuando éstas sean adoptadas por las vias legales, asi
de manera personal no las compartan o no estén de acuerdo con ellas.

7. Informarse de las tareas, decisiones y futuras reuniones programadas discutidas durante la reunion en
el evento de no asistir a la misma o haberse retirado antes de la terminacion.

8. Manejar discrecionalmente la informacion y respetar los canales de comunicacion.

10.15.3 Prohibiciones: se establece como prohibiciones para los participantes del Comité de
Convivencia las siguientes:

1. Distorsionar las decisiones adoptadas en el Comité de Convivencia.

2. Hacer comentarios de mal gusto o dafiinos en contra de los integrantes del Comité de Convivencia,
con el proposito de causar malestar dentro de la comunidad educativa.

3. Revelar informacion de temas tratados, sin autorizacion del Comité de Convivencia.

10.15.4. QUORUM Y VOTACIONES

Quorum: el Comité de Convivencia en sesiones ordinarias y extraordinarias, sesionara con no menos de
la mitad mas uno de sus integrantes. Una vez verificado el quérum, las decisiones se tomaran con la
mitad mas uno de los asistentes.

Empate: en caso de empate en la votacion de una decision o asunto, quien preside el Comité de
Convivencia, realizara una nueva sustentacién y una nueva repeticion de la votacion. En caso de persistir
el empate se entendera por no aprobada la propuesta.

ESTIMULOS Y CORRECTIVOS

Estimulos: El Comité de Convivencia establece los siguientes estimulos para aquellos integrantes que se
destaquen en su labor.

1. Reconocimiento en publico
2. Participacion en eventos educativos
3. Reconocimiento por escrito

Correctivos. La rectora del Centro Educativo, quien preside el Comité, sera responsable de imponer
los correctivos de acuerdo al reglamento, a cualquiera de sus integrantes que viole sus disposiciones,
cause desorden o falte al respeto a los demads integrantes.

Los correctivos, dependiendo de la gravedad de la situacion, se realizaran de la siguiente forma:

-Llamado de atencién en privado en forma verbal
-Llamado de atencidn en privado en forma escrita
-Suspension del Comité de Convivencia
-Expulsion del Comité de Convivencia
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La persona que sea expulsada del Comité de Convivencia, sera reemplazada con el mismo procedimiento
para su eleccion.

10.17. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

Esta conformada por la Rectora o su delegado(a), quien la convoca y preside, tres docentes y un
representante de los padres de familia que no sea docente de la institucion. A no ser que el Consejo
Académico determine algo diferente, los representantes de los docentes seran los asesores, pues son
quienes tienen un mejor conocimiento de los estudiantes objeto de analisis.

Con el fin de enriquecer las comisiones de evaluacion y promocion, por medio del acopio de una mayor
cantidad de datos que permitan un mejor conocimiento de las y los estudiantes y la sugerencia de
estrategias adecuadas para la consecucion de buenos resultados, son dependencias invitadas: Psicologia,
Coordinacion Académica y Coordinacion para la Convivencia. Su participacion es de caracter
meramente consultivo. Por consiguiente, tienen voz, pero no voto en las deliberaciones.

10.17.1 RESPONSABILIDADES.

10.17.1.1 Al finalizar cada periodo escolar, analizar los casos de las y los estudiantes con desempeio
bajo en tres o mas asignaturas y hacer recomendaciones generales o particulares a ellas mismas, a los
docentes, los padres de familia o a otras instancias del establecimiento educativo.

10.17.1.2 Analizar los casos de las o los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos con el fin
de recomendar actividades especiales de motivacion, o promocion anticipada.

10.17.1.3 Definir la promocion de los estudiantes.

10.18 COMITE PEDAGOGICO.

El Comité Pedagdgico es un estamento encargado de apoyar los procesos de Gestion Curricular y
Gestion Formativa en lo referente al disefio y puesta en marcha del Curriculo institucional, en el que se
conciben y operativizan los procesos de formacion de las y los estudiantes, a partir de la ensefianza y el
aprendizaje. Por tanto, se ocupa de todo lo relacionado con el modelo pedagogico, los proyectos de area,
los proyectos transversales, el plan de formacion, el trabajo en el aula, las metodologias para la
ensefianza, entre otros aspectos. Siendo los objetivos basicos enfocados hacia:

10.18.1 Valorar los casos de constante insuficiencia, persistente superacion en la consecucion de los
logros.

10.18.2 Remitir a la comision de promocion los casos de estudiantes que por su masiva aptitud se
considera candidatos para una promocion anticipada.

10.18.3 Prescribir actividades pedagogicas complementarias y necesarias para aquellos estudiantes que
presentan constante insuficiencia en la consecucion de los logros.
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10.18.4 Registrar, al finalizar cada afio académico, los casos de estudiantes con deficiencias en la
obtencion de los logros.

10.18.5 Proporcionar a coordinacion académica, al iniciar cada afio lectivo, la lista de estudiantes que
integran el curso y que presentan insuficiencia en la consecucion de los logros, en el grado o grados

precedentes.

10.18.6 Asesorar a los docentes, al consejo académico, a los estudiantes y a los padres de familia en la
programacion y ejecucion de las actividades evaluativas.

10.18.7 Colaborar con el diseno de los formatos y registros informativos e introducir las modificaciones
que considere pertinentes de los casos remitidos al comité de evaluacion.

10.18.8 Presentar informes periodicos a la comunidad educativa y a los interesados sobre lo actuado en
el comité.

10.18.9 Conceptuar sobre los conflictos que se presenten en el proceso evaluativo e informar al consejo
académico.

10.18.10 Activar de manera pertinente y oportuna los protocolos de intervencion pedagogica definidos

para los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales derivadas de Discapacidad, Capacidad o
Talento Excepcional anexos a este Manual, y realizar el seguimiento correspondiente.

10.19 REGLAMENTACIONES.

10.19.1 SESIONES: La comision de evaluacion y promocion sesionara de forma ordinaria una vez cada
periodo escolar y en forma extraordinaria cuando la rectora lo considere.

10.19.2 QOURUM: Las decisiones de la comision de evaluacion y promocion se tomara con el voto de
la mitad mas uno de sus integrantes.

10.19.2 LIBRO DE ACTAS. La comision de evaluacion y promocion consignard en un libro de actas
debidamente foliado, todas las reuniones de tipo ordinario y extraordinaria.

10.20. RESPONSABILIDADES.

10.20.1 Conocer el estado de avance de los proyectos curriculares.

10.20.2 Establecer metas para el desarrollo de los proyectos curriculares.

10.20.3 Participar en el estudio y actualizacion del manual académico.

10.20.4 Hacer sugerencias pedagogicas para el desarrollo de los proyectos curriculares.

10.20.5 Acompafiar el desempefio de las areas.
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10.20.6 Estudiar y aprobar las estrategias para mejorar el desempeno escolar.
10.20.7 Revisar los planes de formacion.

10.20.8 Servir de apoyo para los procesos de Gestion Curricular y Gestion Formativa.
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CODIGO DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

11.1 JUSTIFICACION:

A partir del 8 de noviembre de 2006, Colombia cuenta con un nuevo Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia, expedido mediante la Ley 1098, con el cual se deroga el Decreto 2737 de 1989 que
establecia el Codigo del Menor. Este resalta la importancia de los nifios y de los adolescentes como
sujetos titulares de derechos, haciendo efectivo el articulo 44 de la Constitucion Politica Colombiana.
Busca establecer medidas de caracter pedagogico, privilegiando el interés superior del menor,
garantizando la justicia restaurativa, la verdad y la reparacion del dafio.

Por tal razon, el colegio y la familia son los principales responsables del bienestar de las menores y son
estos quienes deben garantizar el cumplimiento de sus derechos.

CENTRO EDUCATIVO SOL'Y LUNA 131



De la Ley 1098, se toman las siguientes obligaciones.

11.2 OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Para cumplir con su mision las instituciones educativas tendran entre otras /as siguientes obligaciones:
11.2.1 Facilitar el acceso de los nifios, nifias al sistema educativo y garantizar su permanencia.

11.2.2 Brindar una educacion pertinente y de calidad.

11.2.3 Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

11.2.4 Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo.

11.2.5 Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

11.2.6 Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de aprendizaje
o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion psicopedagogica y
psicologica.

11.2.7 Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y
extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

11.2.8 Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y
promover su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.

11.2.9 Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al
establecimiento de una biblioteca adecuada.

11.2.10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio
ambiental, cultural, arquitectonico y arqueoldgico nacional.

11.2.11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

11.2.12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion
socio-econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

11.3 OBLIGACION ETICA FUNDAMENTAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS.

Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion
fundamental de garantizar a los nifos, niflas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

11.3.1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre
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personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente
hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades excepcional.

11.3.2. Proteger eficazmente a los nifos, nifas y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion
fisica o sicologica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas compafieros y de los
profesores.

11.3.3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los comportamientos de burla, desprecio y
humillacion hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

11.4 OBLIGACIONES COMPLEMENTARIAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general
pondran en marcha mecanismos para:

11.4.1 Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

11.4.2 Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricion, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econémica y laboral, las formas
contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

11.4.3 Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

11.4.4 Garantizar a los nifos, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica
y moral dentro de la convivencia escolar.

11.4.5 Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion
fisica o psicolédgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demés compafieros o profesores.

11.4.6 Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los comportamientos de burla, desprecio y
humillacion hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia
ninos o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

11.4.7 Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia
dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra
el trafico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

11.4.8 Coordinar los apoyos pedagogicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso y la
integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

11.4.9 Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de
trabajo infantil detectadas en nifos, nifas y adolescentes.

CENTRO EDUCATIVO SOL'Y LUNA 133



11.4.10 Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva y la vida
en pareja.

11.5 PROHIBICION DE SANCIONES CRUELES, HUMILLANTES O
DEGRADANTES.

Los directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion formal, no formal e
informal, no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicologico de los estudiantes a
su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su
inclusion bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar.

11.6 OBLIGACIONES DE LA FAMILIA.

La familia tendra la obligacion de promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto
reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva
de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes:

11.6.1. Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su integridad
personal.

11.6.2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacién y ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

11.6.3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el
desarrollo de su autonomia.

11.6.4. Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.

11.6.5. Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una salud
adecuadas, que les permita un Optimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y
afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene.

11.6.6. Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar con la
escuela en la educacion sobre este tema.

11.6.7. Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su nacimiento y
llevarlos en forma oportuna a los controles periédicos de salud, a la vacunacion y demads servicios
médicos.

11.6.8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y medios
para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

11.6.9. Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual o psicologico, y
asistir a los centros de orientacion y tratamiento cuando sea requerida.

11.6.10. Abstenerse de exponer a los nifios, nifias y adolescentes a situaciones de explotacion econdmica.
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11.6.11. Decidir libre y responsablemente el nimero de hijos e hijas a los que pueda sostener y formar.

11.6.12. Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes y
estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y tecnologicas.

11.6.13. Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participacion en actividades
deportivas y culturales de su interés.

11.6.14. Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo de
sustancias psicoactivas legales e ilegales.

11.6.15. Proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad un trato digno e igualitario
con todos los miembros de la familia y generar condiciones de equidad de oportunidades y autonomia
para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles su participacion en
los asuntos relacionados en su entorno familiar y social.

PARAGRAFO. En los pueblos indigenas y los demas grupos étnicos las obligaciones de la familia se
estableceran de acuerdo con sus tradiciones y culturas, siempre que no sean contrarias a la Constitucion
Politica, la ley y a los instrumentos internacionales de Derechos Humanos.
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DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

12.1 ENFOQUE DE LA EVALUACION.

El modelo de evaluacion de los procesos de formacion de los estudiantes se fundamenta desde el enfoque
y modelo pedagogico de la institucion y por lo tanto, busca evidenciar y valorar el estado de las metas
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propuestas para la ensefianza y el aprendizaje, asi como el nivel alcanzado en las mismas, en los
diferentes grados, niveles y ciclos de formacion.

La evaluacion del aprendizaje es el proceso por medio del cual, diferentes agentes, especialmente los
docentes, buscan y usan informacion procedente de numerosas fuentes para llegar a un juicio de valor

sobre el desarrollo de las capacidades por parte de los estudiantes, a través de la asimilacién de los
diferentes contenidos establecidos.

12.2 FINALIDADES DE LA EVALUACION.

La evaluacion como parte esencial del proceso pedagdgico busca mejorar los procesos y resultados de la
escuela. Tiene, entre otras, las siguientes finalidades:

12.2.1 Identificar las caracteristicas personales, los intereses, los ritmos y estilos de aprendizaje de los
estudiantes para valorar sus avances.

12.2.2 Suministrar informacion que permita la toma de decisiones y la implementacion estrategias
pedagogicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

12.2.3 Determinar la obtencion de las metas definidas en el P.E.I.

12.2.4 Estimular el afianzamiento de valores, actitudes y habitos.

12.2.5 Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus capacidades y habilidades.

12.2.6 Proporcionar a la docente informacién que sirva para el desarrollo de investigaciones de
situaciones y problematicas propias del aula y del acto pedagogico.

12.2.7 Determinar la promocion o no de los estudiantes en cada grado de la educacion bésica y media.

12.2.8 Suministrar informacién que contribuya a la autoevaluacion académica de la institucion, al plan
de mejoramiento institucional y a la actualizacién permanente de su plan de formacion.

12.3 OBJETOS DE LA EVALUACION.

Para lograr el ideal de formacion, la evaluacion en el Colegio guarda estrecha relacion con la concepcion
de ensefianza y aprendizaje, por cuanto se parte de la idea que a través de este dispositivo pedagogico se
logra el desarrollo de los procesos de formacion de los individuos.

A partir de lo anterior, el desarrollo de las diferentes dimensiones de la personalidad y los procesos de
formacion de los estudiantes se evaluan (valoran) desde todas las areas y asignaturas, a través de
capacidades.
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La “capacidad” se concibe como un conjunto o repertorio de habilidades y estrategias con las que cuenta
un individuo para resolver una necesidad o una situacion que se le presenta en su medio circundante y
que le permiten una practica autonoma, reflexiva y efectiva.

Las capacidades se evaltan a través de desempefios de tipo interpretativo, argumentativo y propositivo,
las cuales son consideradas modos fundamentales de participacion y construccion de lo social.

12.3.1 Nivel interpretativo: comprende las acciones orientadas a encontrar sentido y significado a un
texto, una proposicion, un problema, una grafica, un esquema, explicaciones a favor y en contra de una
teoria o de una propuesta, entre otras. En este nivel se busca que los estudiantes expliquen el qué y el
como de un concepto o teoria.

12.3.2 Nivel argumentativo: comprende las acciones que tienen como fin dar razon de una afirmacion y
que se expresan en el porqué de una proposicion, en la articulacion de conceptos y teorias.

12.3.3 Nivel propositivo: comprende las acciones que implican la generacion de hipotesis, la resolucion
de problemas, la creacion literaria, el establecimiento de generalizaciones, entre otras. En este nivel se
busca que los estudiantes apliquen su conocimiento a nuevas situaciones.

Estas acciones o niveles de capacidad (competencia) se validan y adquieren formas particulares de
acuerdo con los referentes tedricos, ambitos, ejes conceptuales, conceptos y procedimientos que
configuran el contexto de cada area y asignatura académica.

Los tres tipos de contenidos que se desarrollan y evaliian en una capacidad (competencia) son:

Contenidos conceptuales: se refieren al “saber” de una capacidad (competencia) y designan el conjunto
de datos, hechos, conceptos, postulados, principios, teorias y leyes propios de una asignatura.

Contenidos procedimentales: se refieren al ‘“saber hacer” de una capacidad (competencia). Un
procedimiento es un conjunto de acciones ordenadas orientadas a la consecucion de una meta. Trabajar
los procedimientos significa descubrir la capacidad de saber hacer, de saber actuar de manera eficaz y
aplicar correctamente los conocimientos.

Contenidos actitudinales: se refieren al “saber actuar y valorar” o “saber ser y estar” en el mundo desde
una opcion valorativa de una capacidad (competencia). Los contenidos actitudinales versan sobre el
conjunto de tendencias a comportarse de una determinada manera ante las personas, las situaciones, los
acontecimientos, los objetos, los fendmenos y los conocimientos. Tienen una dimension educativa y son
lo que dan a los otros contenidos ese sentido integral que debe tener la educacion.

12.4 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

La evaluacion de los procesos de desarrollo y formacion en el Centro Educativo sol y Luna, se
caracteriza porque es: permanente o continua, integral, sistematica, funcional, flexible, interpretativa,
participativa y formativa.
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12.5 ESTRATEGIAS DE LA EVALUACION

12.5.1 Heteroevaluacion: es la evaluacion que realiza una persona distinta a los pares y al mismo sujeto
evaluado. La heteroevaluacion en el aula estd orientada principalmente por el personal docente. Sin
embargo, es también importante que la heteroevaluacion también la realiza el estudiante hacia el docente.

12.5.2 Coevaluacion: es la evaluacion que se realiza entre pares, es decir, entre los integrantes de un
grupo que comparten el ambiente del proceso evaluado. Permite que los estudiantes en conjunto
participen en el establecimiento y valoracién de los aprendizajes logrados, ya sea por algunas de sus
compaifieras o por el grupo en general. Tiene por meta involucrar a los estudiantes en la evaluacion de los
aprendizajes y proporcionar una retroalimentacion a sus compafieras. La Coevaluacion es realizada por el
personal que labora en la institucion y por los estudiantes.

12.5.3 Autoevaluacion: es la estrategia en que cada sujeto evalua sus propias acciones para
responsabilizarlo de su propio proceso de aprendizaje. Permite a cada uno valorar su actuacion, el trabajo
realizado y el logro de las capacidades desarrolladas durante el proceso de aprendizaje con relacion al
conocer, al hacer, al ser y a convivir. La autoevaluacion es realizada por el personal que labora en la
institucion y por los estudiantes.

12.6 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

Cada capacidad y nivel de capacidad se evalia mediante desempefios. En el Centro educativo Sol y
Luna, la valoracion de cada capacidad (competencia), nivel de capacidad (competencia) y desempefios se
hace teniendo en cuenta la escala de valoracion nacional:

12.6.1 Desempeiio superior (DS): cuando la o el estudiante logra la capacidad (competencia), nivel de
capacidad (competencia) y desempefios planteados de forma significativamente alta y destacada.

12.6.2 Desempeiio alto (DA): cuando logra la capacidad (competencia), nivel de capacidad
(competencia) y desempefios planteados de forma satisfactoria o buena (no del todo excelente), debido a
ciertas dificultades o limitaciones presentadas en el desarrollo de los requerimientos exigidos a lo largo
del proceso.

12.6.3 Desempeiio basico (DB): cuando logra la capacidad (competencia), nivel de capacidad
(competencia) y desempeiios planteados de forma aceptable, en el limite de lo establecido a nivel
institucional. Expresa que el estudiante logré los requisitos minimos de lo esperado en la evaluacion de
su proceso de formacion.

12.6.4 Desempeiio bajo (DBJ): cuando no logra la capacidad (competencia), nivel de capacidad
(competencia) y desempefios planteados y, por lo tanto, tiene un proceso inferior a lo esperado
institucionalmente.

De acuerdo con lo anterior, la escala valorativa del Centro Educativo Sol y Luna queda definida de la
siguiente manera:
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VALORACION ENTRE DESEMPENO
46a5.0 Superior
41a45 Alto
3.5a4.0 Basico
1.0a34 Bajo

12.7 Pr«
promovi
12.71 L
actividac
superacic
12.7.2 L
resultant
En caso
decision

Paragrafo 1. Para el caso de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales derivadas de
discapacidad, capacidad o talento excepcional y trastornos comportamentales como TDAH (Trastorno
por Déficit de Atencidon con o sin Hiperactividad) se tendrd en cuenta para la promocion los criterios de
desempefio basico definidos en los planes de apoyo pedagdgico. Estos estaran enfocados en el desarrollo
de habilidades adaptativas y de la autodeterminacion, asi como resolucion de situaciones de la vida
cotidiana.

Como los estudiantes avanzan segin su capacidad y aptitudes personales, quienes no alcancen el nivel de
desempefio minimo exigido institucionalmente para cada capacidad (competencia) establecida, se
consideran no promovidas y dedicaran un afio para superar sus deficiencias, en caso de no aprobar todas
las actividades de apoyo. Los estudiantes de estos grados no podran renovar matricula en el grado
siguiente. Quienes no sean promovidas, deben asistir el afio siguiente a la totalidad de la jornada y tomar
todas las asignaturas del grado en el cual deban superar las deficiencias.

12.8 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMOS DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Las evaluaciones escritas son devueltas a las y los estudiantes una vez realizada la respectiva valoracion
por parte del docente. Cualquier reclamo o correccion sobre la valoracion final de la evaluacion, sea oral
o escrita, se hace en la sesidn en que ésta sea socializada. En caso de no llegar a un acuerdo, la o el
estudiante y los padres de familia contaran con cinco dias hébiles, a partir de la fecha en que se hizo la
devolucion de los resultados de la evaluacion, para presentar, formalmente y por escrito, su recurso de
reposicion ante el docente.
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Si después de dar respuesta al recurso de reposicion, el desacuerdo persiste, el estudiante y los padres de
familia contaran con cinco dias habiles, contados a partir del momento en el que recibieron la respuesta
al recurso de reposicion, para hacer uso del recurso de apelacion, enviando, por escrito, una carta a
Coordinacion, quien para resolver la situacion podrd, si lo considerare pertinente, escoger un segundo
calificador o acudir al Consejo Académico para que sea éste quien dirima la situacion.

12.8.1 Para presentar los recursos deben tenerse en cuenta los parametros establecidos en este Manual. Si
el reclamo versa sobre una evaluacion escrita, debe anexarse a la carta.

Cabe aclarar que, si el estudiante desarrolld la evaluacion con lapiz, el docente la debe retener en el
momento en que se presenta la primera reclamacion.

En caso de acudir al recurso de apelacion, la o el estudiante y los padres de familia deben adjuntar la
respuesta que emiti6 el docente ante el recurso de reclamacion.

12.8.2 Cuando existan desacuerdos o errores en la valoracion final de una asignatura (informes de
evaluacion por periodo) o de un area (informe final de evaluacidn), la o el estudiante y los padres de
familia contaran con cinco dias hébiles, a partir de la fecha en que recibieron los informes de evaluacion,
para presentar, formalmente y por escrito, su recurso de reposicion ante el docente.

Si después de dar respuesta al recurso de reposicion, el desacuerdo persiste, el estudiante y los padres de
familia contaran con cinco dias habiles, contados a partir del momento en el que recibieron la respuesta
al recurso de reposicion, para hacer uso del recurso de apelacion, enviando, por escrito, una carta a
Coordinacion.

En caso de ser necesaria la correcciéon de alguna valoracion, debe ser aprobada por el docente y por
coordinacion, quien autorizard la impresion de un nuevo informe de evaluacion.

12.8.3 Si la reclamacion es con respecto a la promocion, el procedimiento a seguir sera el siguiente: la o
el estudiante y los padres de familia contaran con cinco dias habiles, a partir de la fecha en que
recibieron el informe final de evaluacidn, para presentar, formalmente y por escrito, su recurso de
reposicion ante la comision de evaluacion. Si después de dar respuesta al recurso de reposicion, el
desacuerdo persiste, la o el estudiante y los padres de familia contaran con cinco dias habiles, contados a
partir del momento en el que recibieron la respuesta al recurso de reposicion, para hacer uso del recurso
de apelacion, enviando, por escrito, una carta a Rectoria.

12.8.4 Los procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de padres de familia
y estudiantes sobre la evaluacién y promocion concuerdan con el conducto regular establecido por la
institucion para situaciones de caracter académico.

En todo momento, deberan estar caracterizados por el respeto, el didlogo y la concertacion entre las
partes interesadas. Los padres de familia y estudiantes que incumplan con estas condiciones,
automaticamente perderan el derecho a hacer uso del procedimiento determinado en este documento.
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PARAGRAFO 1. La autoridad ante la cual se interponga un recurso, dispondré de cinco (5) dias habiles
para resolverlo, contados a partir del dia siguiente a su formulacion

12.9 CONSIDERACIONES FINALES.

12.9.1 La sola presentacion de trabajos y actividades no es suficiente para evidenciar el alcance de un
desempefio. Por tanto, el docente debe implementar estrategias para su sustentacion.

12.9.2 Cuando una estudiante no asista o se ausente sin autorizacion de la institucion,
independientemente de sus motivaciones, asume las faltas de asistencia y pierde el derecho a presentar
las actividades escolares asignadas o desarrolladas durante el tiempo de su ausencia. Por tanto, la
valoracion de las actividades es desempefio bajo con porcentaje uno (1).

12.9.3 Toda inasistencia a las actividades escolares debe ser justificada, por escrito, por los padres del
estudiante o acudiente(s) ante la Coordinacion el dia que se reintegre a la institucion. Validada la excusa,
la Coordinacion autoriza su presentacion. Desde este momento, la o el estudiante cuenta con tres dias
para consensuar con los docentes la fecha de presentacion. Para evitar retrasos, ésta no debe exceder
cinco dias habiles.

12.9.4 Inasistencia a la institucion por viajes, citas médicas y demads actividades que impliquen una
planeacién requieren autorizacion previa de la institucion para tener el derecho a presentar las
actividades académicas.

12.9.5 Cuando la ausencia al colegio por enfermedad sea mayor a dos dias, se debe justificar con
certificado médico.

12.9.6 Si la ausencia del estudiante es por retiro temporal de clases, ésta tiene el deber de ponerse al dia
con las actividades y derecho a presentarlas hasta tres dias habiles de cumplida la sancion.

12.9.7 Si un estudiante no presenta alguna de las actividades de apoyo para resolver situaciones
pedagogicas pendientes por negligencia propia, no tiene derecho a que se le apliquen posteriormente.

12.9.8 Los estudiantes tienen derecho a conocer su proceso durante el periodo y no al final. Para alcanzar
los objetivos de la evaluacion del aprendizaje y evitar dificultades, los docentes cuentan con cinco dias
habiles para devolver a los estudiantes las actividades evaluativas con su respectiva valoracion.

12.9.9 A lo largo del proceso y de acuerdo con las fases del aprendizaje, se plantean actividades,
proyectos y tareas, entre otros, por medio de los cuales se evidencia el desempeiio de las y los
estudiantes.
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DISPOSICIONES FINALES
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13. 1 SITUACIONES ESPECIALES. Los casos no previstos en el presente manual seran resueltos por
el Consejo Directivo, a su prudente juicio.

13.2 IGNORANCIA DEL MANUAL. La ignorancia de las normas contenidas en el manual, no puede
invocarse como causal de justificacion para su inobservancia.

13.3 VIGENCIA. El presente Manual surte sus efectos a partir del 11 de febrero de 2022 y deja sin
vigencia la version anterior.

CENTRO EDUCATIVO SOL Y LUNA 144



	CAPITULO I  
	CAPÍTULO IV  
	 CAPÍTULO V  
	CAPÍTULO VI 
	CAPÍTULO VII 
	CAPÍTULO VIII  
	CAPÍTULO IX  
	CAPÍTULO X  
	CAPÍTULO XI  
	CAPÍTULO XII  
	CAPÍTULO XIII  
	   
	1.6.1.3. UNIFORME 
	1.6.1.3.1 UNIFORME DE LOS ESTUDIANTES 

	2.1 PRINCIPIOS EDUCATIVOS  
	2.2 VALORES INSTITUCIONALES   
	GRÁFICA: Interacción de algunos valores con la Libertad  
	GRÁFICA: Interacción de algunos valores con el Amor  
	GRÁFICA: Interacción de algunos valores con la Trascendencia  

	2.4 VISION  
	2.6 POLITICA DE CALIDAD  
	2.7 OBJETIVOS DE CALIDAD  
	4. DEL ESTUDIANTE DE SOL Y LUNA  
	4.3 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES  
	5.2 ESTIMULOS  



